5

Poder Judicial
URUGUAY

BASES DEL LLAMADO ABIERTO PARA LA PROVISION DE CARGOS DE
PSICOLOGO, ESC. Il “PROFESIONAL", GR. 12, A SER DESEMPENADOS EN LAS
UNIDADES L.T.F. DEL INTERIOR DEL PAIS.-

El procedimiento general del concurso se rige por la Acordada 7400 con sus concordantes
y modificativas y por la Acordada 7865 del 31 de marzo de 2016, con los aspectos
especificos regulados por las presentes bases. Las notificaciones se regiran por el articulo
44 de la Ley 20.333.

La presente convocatoria se realiza a los efectos de proveer cargos de Psicdlogo a ser
desempefiados en las Unidades I.T.F. del interior del pais, a los efectos de cubrir las
necesidades de servicio en las ciudades que se detallan a continuacién: Artigas, Bella
Unién, Canelones, Atlantida, Ciudad de la Costa, Las Piedras, Pando, Melo, Rio
Branco, Colonia, Carmelo, Rosario, Trinidad, Florida, Minas, Maldonado, San Carlos,
Paysandu, Fray Bentos, Young, Rocha, Chuy, San José, Libertad, Mercedes,
Dolores, Paso de los Toros y Treinta y Tres.

| - Tareas a desempeiar:

El cargo de Psicélogo tiene como cometido principal la tarea de efectuar evaluaciones
periciales en su especialidad encomendados por los Magistrados del Poder Judicial, de
Fiscalia General de la Nacién y del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, debiendo
responder objetos de pericia con énfasis en el area penal y violencia basada en género y
generaciones (VBGyG), regulada por el Cédigo General del Proceso (Ley 15982) y
Cadigo del Proceso Penal (Ley 19293), ademas del Cdodigo de la Nifiez y Adolescencia
(Ley 17823) de la Ley de Violencia hacia las mujeres basada en género (Ley 19580) y
Salud Mental (Ley 19529) y acordadas de la Suprema Corte de Justicia.

Debe contar con aptitudes para el trabajo en equipo y en régimen de urgencia.
De acuerdo al Codigo del Proceso Penal (Ley 19.293), forma parte de la funcidn la
presentacion de los informes en las audiencias orales

El cargo depende técnicamente del Area Pericial del Instituto Técnico Forense y
administrativamente del Departamento Coordinador de Unidades ITF

Los ingresos serdan mediante la modalidad de Contrato en régimen de 40 horas
semanales.

En el proceso de seleccion actuara un Tribunal integrado por la Lic. Maria del Rosario
Vilas Serna, Subdirectora General del Instituto Técnico Forense, la Lic. Lida Blanc
Moraes, Subdirectora del Instituto Técnico Forense Area Pericial, la Lic. Sandra
Chaparro Aguilera, Psicologa del Instituto Técnico Forense Unidad de Ciudad de la
Costa y como suplente la Lic. Daniela Rodriguez Portas, Directora del Departamento
Coordinador de Unidades del Instituto Técnico Forense.



Il - Requisitos excluyentes para la participacién:

» Poseer Titulo de Licenciado en Psicologia o Psicdlogo expedido por la Facultad de
Psicologia de la Universidad de la Republica, Universidad Catdlica o revalidado,
reconocido o habilitado por los organismos competentes.

e Ser ciudadano natural o legal en las condiciones establecidas en la Constitucion de
la Republica (Art. 73, 74, 75y 76).

e Disponer de credencial civica (presentar fotocopia de C.C. y constancia del Gltimo
voto emitido).

¢ Edad: de 18 a 55 afios, a la fecha del cierre del plazo de inscripcion (presentar
fotocopia de C.1.).

e Constancia de domicilio en el departamento al que se postula (presentar
fotocopia de constancia de domicilio que podra ser cualquier factura a

nombre del aspirante o constancia tramitada ante la Seccional Policial).

e Disponer de Control de salud (ex carné de salud basico) vigente, presentar
fotocopia.

e No haber sido destituido de algin Organismo del Estado.

e Formulario de Méritos v Antecedentes, cuyo modelo acomparia a estas bases.

Los postulantes deberén tener presente los dispuesto en el articulo N° 106 del Decreto-
Ley N° 14985 y disposiciones complementarias (Ley N° 18193 del 28 de noviembre de
2007 y su decreto reglamentario N° 322/009 del 16 de julio de 2009).

lll - Inscripciones:

Los aspirantes deberan inscribirse exclusivamente a través de la pagina web del Poder
Judicial: www.concursos.poderjudicial.gub.uy.

La Direccién General de los Servicios Administrativos oportunamente establecera el
periodo de recepcion de documentacién en Division Recursos Humanos, Sector Seleccion
de Personal, San José 1092 piso 1, documentacion que deberd ser entregada
personalmente o por correo nacional.

El presente llamado contempla lo dispuesto por:

- el articulo 4° de Ley N° 19.122 de 21/8/2013, sobre Participacion de Afrodescendientes;

- el articulo 12 de Ley N° 19.684 de 26/10/2018, podran postularse todas las personas
que se autoperciban trans, solicitandose para ello haber realizado o iniciado el proceso de
adecuacion de nombre o sexo en documentos identificatorios, o haber solicitado la Tarjeta
Uruguay Social Trans (art. 19, decreto 104/018). Las personas podran solicitar al MIDES o
a la Comisién Asesora Honoraria de Cambio de |dentidad y Género, segln corresponda,
el comprobante necesario;

- el articulo 105 de Ley N° 19.889 de 09/07/2020 y Decreto N° 106/021 del 06/04/2021
(Delitos Violentos).

Por lo expuesto, los aspirantes que se encuentren al amparo de las normativas referidas
deberan declarar la opcién al momento de la inscripcion.

El acto de inscripcién supone la aceptacion de las bases del concurso en todos sus
términos.

Las bases se encuentran disponibles en la pagina web de concursos:
WWW.concursos.poderjudicial.gub.uy.



IV - Factores que serdn considerados en el concurso:

Se tendran en cuenta los factores de evaluacién que se sefialan a continuacién para
establecer el puntaje de los candidatos/as. El maximo posible serd de 100 puntos
quedando habilitado a los efectos de la designacion quien obtenga un minimo de 51
puntos.

El Tribunal del Concurso deberé dejar constancia por Acta, previa a la evaluacion de los
distintos factores gue se detallan, de la justificacién de los criterios utilizados para la
correspondiente evaluacion en cada uno de los factores con el puntaje que correspondera
a cada uno de ellos.

La valoracion se distribuye de la siguiente manera:

1. Prueba de conocimientos: hasta 25 puntos.

Sera de caracter eliminatoria, debiendo llegar los postulantes a un minimo de 13
puntos para continuar en el proceso de seleccion.

Consistira en una prueba que formulard el Tribunal del Concurso que versard sobre
conocimientos relacionados a las tematicas del cargo a proveer: Concepto de pericia,
distincién entre informe y pericia, alcances, etc. Acordadas de la Suprema Corte de
Justicia relativas a la funcién, Normativa relativa a la Nifiez y Adolescencia, violencia de
género, violencia doméstica, violencia sexual. Disposiciones legales y reglamentarias
relacionadas con CGP. Principios de evaluacion forense y sus diferencias con ofros
ambitos. Conceptos y valoracion de vulnerabilidad y riesgo, secuelas emocionales y dafo
psiquico.

2. Evaluacién Psicolaboral: hasta 15 puntos.

Se procedera a realizar una evaluacién que permita determinar la adecuacién del perfil
personal del postulante, con el perfil del cargo. Permitira calificar las aptitudes personales
y de comportamiento de cada interesado/a respecto de las funciones y responsabilidades
del cargo a proveer. Se realizard a través de la aplicacién de test, entrevista, u otro tipo de
instancia psicolégica, las cuales serén de caracter individual y/o grupal.

Se valorara especialmente: adecuacion practica, comunicacion, relaciones
interpersonales, aspectos emocionales, adaptabilidad, actitud profesional, compromiso
con la tarea, autodisciplina y adecuacién a las normas. Autonomia profesional en el
contexto institucional, capacidad de resolucién de situaciones no previstas, capacidad
critica y propositiva

La Evaluacién Psicolaboral se encuentra dentro del Protocolo de Actuacién aprobado por
Mandato de la Suprema Corte de Justicia de fecha 24 de agosto de 2016, segun consta
en el Expediente n® 1103/2016. Dicho Protocolo se encuentra a disposicién de los
concursantes en el Sector Seleccion de Personal de Division Recursos Humanos.
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3. Formacién extracurricular: hasta 25 puntos.
- Maestrias, diplomas, especializaciones, hasta 15 puntos.

- Acreditacion de la formacién obtenida a través de cursos, talleres, seminarios, etc, con
un minimo de 20 hs, sélo vincuiados a la funcién, hasta 10 puntos.

- No se otorgara puntaje a una actividad o curso que no esté acompariado por el
correspondiente documento probatorio que cumpla con los requisitos formales (fecha de
realizacion, expedicién, duracion, identificacién de la organizacion que lo dictd, efc).

4, Experiencia profesional: hasta 20 puntos.

- Se considerara la actividad profesional en posiciones o funciones pertinentes al cargo
para el cual se convoca con un minimo de 2 afios acreditados.

- No se otorgara puntaje a la presentacién de Historias Laborales.

- Todo certificado — para su valoracion — debera contar con: fecha de expedicién y periodo
de trabajo.

5. Entrevista con el Tribunal: hasta 15 puntos.

En esta instancia el Tribunal de Concurso integraré la informacién de cada candidato/a,
obtenida en los anteriores factores de seleccion, mediante la profundizacion en los
aspectos que considere necesarios para formar su opinion respecto a las aptitudes de
cada aspirante.

Antes de realizar la referida entrevista el Tribunal deberé dejar constancia por acta de la
justificacién de los criterios utilizados para la correspondiente evaluacion, con los puntos
que asignara a cada uno de los factores que tomara en cuenta en la entrevista.

V - Criterios generales de la convocatoria:

El Tribunal de Concurso dirigira el proceso de seleccion y resolvera todos los aspectos no
previstos en las presentes bases, dejando constancia de las decisiones adoptadas.

La Divisiébn Recursos Humanos suministrara el apoyo técnico-administrativo necesario.

“|_as notificaciones de las distintas instancias del concurso se efectuaran a las direcciones
de correo electrénico proporcionadas por los concursantes al momento de la inscripcion,
quienes deberan remitir su notificacién por ese medio en un plazo de 5 dias habiles al
recibo de la comunicacion via e-mail. En caso de que algin participante no envie dicha
notificacién en el plazo mencionado las notificaciones se practicaran en el domicilio fisico
constituido al momento de la inscripcién, conforme a lo establecido en el articulo 80 de la
Acordada 7400 en la redaccién dada por la Acordada 8228.

Si el interesado no fuere encontrado, se repetira la diligencia por una segunda vez. Si en
la segunda ocasion en gue se concurre a realizar la diligencia no se encuentra al
interesado, ésta se considerard realizada en el lugar con cualquier persona que alli
hubiere, dejandose constancia con la firma del funcionario y de dicha persona.

Si el interesado o su representante se negaren a notificarse la diligencia se considerara
realizada en el lugar con cualquier persona que alli hubiere, dejandose constancia con la
firma del funcionario y de dicha persona.



En caso de negativa a firmar se dejara constancia de ello y se entregara o, en su defecto,
se dejara, copia de la actuacion en lugar visible.

Simultdneamente con el enVIo de la comunicacion via e- mail a Ios postulantes, se

Los concursantes que ademas sean funcionarios judiciales (como minimo un afio de
antigliedad dentro del Organismo a la fecha de cierre del periodo de inscripcién), recibiran
un puntaje adicional del 10% sobre el que hayan alcanzado a través de los distintos
factores.

Sera responsabilidad de cada postulante mantenerse informado del desarrollo de la
convocatoria y comunicar cualquier cambio de domicilio electrénico. La no concurrencia a
cualquiera de las instancias obligatorias a las que haya sido citado o el no cumplimiento
de los requisitos establecidos, sea cual fuere la causa, implicara su automatica
descalificacion.

No se recibiréan solicitudes de cambio. o prérrogas, en ninguna de las instancias, ni
notas anticipadas a la fijacidn de las fechas de las diferentes etapas por ningin
concepto.

Solo se tendran en cuenta estudios y actividades que estén documentadas mediante
copia de los certificados o constancias correspondientes, y debiendo presentarse
inmediatamente los originales si le son solicitados. Seran considerados por tanto,
Unicamente aquellos estudios que cuenten con la acreditacion formal pertinente al
momento de la inscripcion.

Quienes tuvieran formacion en el exterior de la Republica y pretendan que sea
considerada, deberan presentar la documentaciéon debidamente legalizada, asi como
traducida, si correspondiere, y revalidada por el Organismo Nacional competente.

Si en alguna de las pruebas el postulante cometiera una irregularidad, los responsables
de llevar a cabo la realizacion de las mismas podran observar y/o retirar dicha evaluacion.
En caso de empate se diferenciara considerandose sucesivamente cada factor, por su
orden.

En caso de no aceptar el cargo al momento de |la designacidn el concursante
quedard excluido del orden de prelacion.

Previo a la designacién (linicamente en esta instanci beran presentar:

- Certificado de Antecedentes Judiciales.

- Certificado de Antecedentes Judiciales Ley 19.791 (Delitos sexuales).

- Certificado segin Ley N.° 19.889 (Registro Nacional de Violadores y Abusadores

Sexuales).

La Suprema Corte de Justicia. podrd declarar desierta la convocatoria, sin
expresiéon de causa y adoptar todas las decisiones que estime mas convenientes
para el Organismo.

Los postulantes al presentarse al concurso, prestan tacitamente su consentimiento para
que tanto la informacion que obra en sus respectivos curriculums, como los resultados de
la Prueba de Conocimientos y la Evaluacion Psicolaboral sean de publico conocimiento
dentro del ambito del llamado y respecto a los demas participantes en el mismo.
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Aguellos aspirantes que al momento de la inscripcion, proporcionen datos que no sean
fidedignos podran ser pasibles de sanciones segln lo previsto en el art. 239 del Cddigo
Penal: “Falsificacion ideoldgica por un particular” “el que ..., prestare una declaracion falsa
sobre su identidad o estado, o cualquiera otra circunstancia de hecho, seré castigado con
tres a veinticuatro meses de prision”.

VI - Vigencia de los resultados:

La vigencia de los resultados del Concurso sera de dos afios a partir de su homologacion,
considerandose habilitados para ser designados aquellos que hayan alcanzado un
minimo de 51 puntos, reservandose la Suprema Corte de Justicia la potestad de utilizar
la lista resultante mas all& de dicho plazo, si lo ameritan razones de servicio.

VIl - Documentacién a presentar:

Los interesados deben completar el Formulario de presentacion de Méritos y
Antecedentes, con la fotocopia de la documentacion original que acredite el cumplimiento
de todos los requisitos generales y especificos, sefialados en estas bases, lo que debera
estar debidamente foliado (un nimero por hoja).

Soio _se tendra en consideracién el Formulario referido y la documentacién que
corresponda al mismo. No se evaluardn carpetas de méritos que no se ajusten a lo
dispuesto.

No se otorgard puntaje a una actividad o curso que no esté acompafiado por el
correspondiente documento probatorio.

(*) Formulario de presentacién de Méritos y Antecedentes del aspirante.

* Se deja constancia que contra las presentes bases de concurso se podrdn interponer los recursos administrativos

correspondientes en el plazo de 10 dias hdbiles siguientes a la notificacién personal o a la publicacién de las mismas.



