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Resolucién SCJ n° 1460/2017 |  EXP-109912017

Montevideo, 14 de diciembre de 2017 - | |

VISTOS: | |
‘ estas actuaciones caratuladas “Patrlcla ONGAY BRIZOLARA, C.L 2.961.991-5,

Interpone recurso de revocaclon y jerarquico contra las bases del llamado abierto

~parala provisién de cargos de Medlador, Esc. IV, Grado 11 a ser desempenado en la

_ ciudad de Florida.-”;

' RESULTANDO:

I) que de fojas 1 a 4 se presenta Patr1c1a Ongay anolara ante Recursos Humanos

mterpomedo recursos de revocacion y jerarquico contra el acto admnnlstratlvo que aprobd

las bases del llamado ablerto para la provisién de cargos de medlador Esc. IV, Gr 11 para’v v

Florida difiriendo sus fundamentos (fo_}as l),

II) que en los fundamentos glosados de fojas 2 a 4 vio. expresa que el acto que
impugna se encuentra viciado por ilegitimidad mamﬁesta, carente de motivacion y por ende
no ajustado a Derecho. - | | |

En las bases del concurso se establecié como requisito excluyente para la

partlclpacwn la edad de hasta 45 afios, a la fecha del cierre del plazo de i 1nscr1p01on,v ‘sefiala

" la compareciente “no existiendo explicacién o justificacion racional alguna ara tal

imposibilidad”, que dicha restriccion es “claramente inconstitucional en tanto es violatoria

de los principios de razonabilidad igualdad, no dz’scriminacio’n y libertad de trabgjo.”

Manifiesta que 51 bien la Admmlstracmn posee facultades dlscrecmnales a fin de

establecer los requisitos que considere adecuados para el puesto de trabajo al confeccmnar

o los llamados deben ser razonables, no VIOlatOI‘IOS a las reglas de derecho, se agrav1a de la

,restncmon impuesta en el limite. etario, conSIderando que para desempenar el cargo de

mediador no se justifico tal limite, tornandola arbltrana e 1njusta violando la 1gua1dad de
los participantes. o '

Cita el enfoque del Prof. Hugo Barreto Ghione que establece que en e} prmc1p10 de'
igualdad en las relaciones laborales ex1stcvuna dlmenslon vertical empleador— empleado y 

una horizontal que contempla al grupo de trabajadores que llevan a excluir las

' dlferen01a010nes que ponen al trabajador en una situacién desfavorable sin una razén vahda,

‘manifestando, la recurrente que ésta d1mensxon horlzontal de la 1gualdad se ve v1olentada

en el llamado que nos ocupa



Relata que todo motivo carente de justlﬁcamon es dlscrlmlnatono cﬂ;ando al Profesor.
'Errnlda Uriarte. | ‘ |
Aboga que nuestro pals ha ratificado el Convenio Intemacwnal de la Orgamzamon
| »Intemacmnal del Trabajo (OIT) Ne 111, que dicho instrumento obhga a nuestro Estado “a
elzmmar las pmcttcas admzmstratzvas zncompatzbles con la zgualdad de trato v
oportumdades en materia de empleo y ocupacion”.
‘Expresa finalmente que la Recomendacmn N° 162 de la OIT de 1980 sobre
P trabajadores de edad ...... todo Miembro deberia adoptar medzdas para impedir la
discrihindcio’n-reSpecto a los trabajadores, de edad, en materia de empleo y ocuﬁabféh 7,
- Pide en‘ definitiva se revoque el acto administratiiio que aprobé las bases del Ilamado
o a concurso ablerto para la provisién de cargos de medlador a ser desempenado en Flonda
: relacmnado ut supra '
| III) que la recurrente agrega la respuesta ala consulta por ella reahzada ante la |
Institucmn Nacional de Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo, relativa al no poderse -
mscrlblr en concurso resenado en estas actuaciones por el limite etario y considerando
. d1cha consulta Ia Inst1tuc1on 11br0 comumcacmn ala Suprema Corte de Justicia, glosada afs
10 recordando la Resolucion n°® 89/2013 titulada “Discriminacién laboral por limitacion
‘de edad .” la que adjuntaron la que surge agregada de fojas 11 a 13 de éstas actuaciones,
por la duél se recomienda “que en la elabo}'acién de los pliegos de llamados a concurso
‘para el ingreso a la funcion publtca se elzmmen las limitaciones de edad respetando el

t44

prznczpto de no dzscrzmmaczon .” salvo cuando se fundamente estricta y clara en el

E »pnn01p10 de razonabilidad. | | |
’ Re1tera la comparecwnte la revocacion del acto adm1mstrat1vo que diera mérito a
 estas actuaciones. ‘ - |
IV) que a fojas 14 la Direccion General de los Servicios Admxmstratwos narra que
_ el Dr Chedlak informo de la nota que le fuera remitida por la Institucion Nacional de
Derechos Humanos y Defensona del Pueblo,; relacionada con una consulta amp_arada enla
. -resérva de identidad prevista en el art 12 de la Léy n°® 18.446. se narra lo ya dctallado ut
supray la Suprema COrte de Justicia de mandato verbal dispuso “Estese a lo dispuesto por

» la resolucion respectzva

A fojas 15 luce mandato verbal de la Corporacmn que establece que o dispuesto A

- precedentemente refiere a la resolucion que aprobo las bases;
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CONSIDERANDO:

I) que con respecto a la temporalidad de la recurrencia, corresponde concluir que

- PODER JUDICIAL * ¢, presenté en tiempo oportuno en tanto el llamado no fue pubhcado en el Diario Oficial

DIRECCION GENERAL

DE LOS SERVICIOS (cf. Art. 317 de la Constitucion de la Repubhca)

ADMINISTRATIVOS -

La legltlmamon de la recurrente emerge por ser la titular del interés leg1t1mo
' habiendo dado cm’nplumento al requisito de firma letrada conforme el art. 37 del Decreto
Ley n° 15.524 (fojas 1). - | |

Sl bien la recurrente interpone recurso de revocacioén y jerdrquico, en tanto el acto
1mpugnado es la Resolucién de la Suprema Corte de Justicia n® 384/ 17/ 14 que aprueba las |
:bases del referido Hamado, sélo correspondera expedirse sobre el recurso de revocacwn ,
vEfectwamente el acto impugnado fue dictado por la Suprema Corte de Justicia en su-
cahdad de organo méaximo del Poder Jud101a1 ‘

. II) que ante 31tuac10nes similares relacmnadas con el limite de edad en los
concursos, esta Corporacmn entiende que posee dxscremonahdad para determmar las
COIldlClOl‘leS que deben cumphr los aspuantes a desempenar dlferentes cargos, tales
determlnacmnes Do deben involucran decisiones que generen demgualdades

 Asimismo esta Corporacmn en Resolucion n° 1329/2015 en el Con51derando VIII)
sostuvo “que de acuerdo a los requerimientos del cargo, esta Corporaczon considera que
da postulaczon podrza limitarse en lo que refiere a la edad, fundandose tal criterio en
polztzcas de trabajo estables, teniendo presente el promedio de edad para acogerse a los
beneficios Jubzlatorzos es asi que se ha sostemdo “(. ) tal accionar de la administracion
no constttuzrza una decision arbztrarza Fundandose en el interés del servzczo podria
validamente exigir una edad mdxima a cumplir por. los postulantes, sm que zmplzque;
vulneracion de la regld de derecho, ponderandd en el caso las caracteristicas del cargo a
~ proveer”; | - | - .

III) que la edad requenda debe entenderse como requlslto ‘general para acceder a
un determmado cargo, no pudiéndose calificar de arbltrano ya que su fin prctende favorecer
un mejor servicio, siendo el requisito de un tope de edad para ocupar un determinado cargo
una dlstmmon razonable y obJetlva no unphcando un tratam1ent0 de51gual a qulenes se
encuentran en igualdad de condiciones. | .
Asumsmo en Dictamen n° 98/2017 emitido por el Procurador del Estado en lo »

Contencxoso Administrativo en autos caratulados “Delplano Ascencio, Hector Mlguel ¢/



Suprema Corte de Justlcla ficha 449/ 15 Accion de Nulidad” recoge lo dispuesto por
sentencia n° 437/14 dlctada por ese Tribunal expresando en el mismo “..en posicién |

conteste con esta Procurad'en’w“Mas ain, cuando en puridad la antiguedad, la edad N

vfhaber cumplzdo determinada etapa de estudzos son pautas requzsztos generales que se
f]an a los efectos de poder acceder a un cargo, a los que no se les puede calzf icar de
arbztmrzos 0 dzscrzmma_torzos, en irregular favorecimiento de otras situaciones
ﬁmczonales v | | | -
1IV) que el presente concurso tiene por ﬁnahdad cubnr un cargo de medlador en la
c1udad de Flonda, y conforme las bases las tareas del cargo implican la conduccién de
instancias de Mediacion entre parces en el dmbito de los Centros de Mediacion del Poder
udlclal atencmn al publico a los efectos de su orlentacmn y derlvacmn hacia otras
.msutucmnes, d1fus1on del Serv101o en las zonas en que se insertan dichos Centros y
realizacion de informes estadisticos primarios, entre otros (fQ] as7). Y dentro de los factores
que se con51deraran ﬁguran expenenc1a en tareas de medlacmn formacion en tecmcas de 1
mednacmn formacxon cumcular en d1s01p11nas conexas, formacwn extracurncular en |
dlsc1pllnas conexas; _
V) que por el perﬁl del cargo descnpto adm1te sin resentir el servicio a prestarse |
Que_ la edad requerida »pueda. modificare a 55 afios, por no exigirse par,tlcu‘lares esfuerzos
» 'ﬁsicos o intelectuales qilé hagan necesaria menos edad. |
Por elcontrario los factores que. reﬁeren a la formacion intelectual de los postulantes
de]an de mamﬁesto la necesaria madurez de quién desempenara el cargo para el cual
concursa y aleja la p051b111dad de vocacmnes oportunlstas
: Esta Corporacwn entlende que la ﬁnahdad del llamado no se vera desvirtuada al
‘acceder al TECUrso 1nterpuesto, dando respuesta al principio de razonabihdad si se cubren
las vacantes con funcmnanos especxahzados, con vocacion y estabxhdad
Por lo que anahzando la _]ustlﬁcacmn de las bases del concurso, en mento al recurso
interpuesto, seiadvlerte que asiste razén a la impugnante, correspondiendo aumentar por los:
fundamentos expuestos el limite etareo a 55 aﬁbs de edad; |
ATENTO: a lo expuesto | -
LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
en Acuerdo »Administrafivo delaD.G.S. A.
RESUELVE:

191 T raved T 1agar! ar Tecarsy’ "ue  revocitiun - aner priesio " put S rdl A R \NIING A x



X BRIZOLARA contra la Resolucién SCJ n°® 384/17/14, por la cual se aprobardn las Bases
REPUBLICA ORIENTAL

DEL URUGUAY  del Llamado Abierto para la Provision de cargos de Mediador, Esc. IV, Gr. 11, para
PODER JUDICIAL ' ' '
‘DIRECCION GENERAL

~ DE LOS SERVICIOS  2°,- Dejar sin efecto el llamado a concurso para la provnsnon de cargos de Mediador,
ADMINISTRATIVOS ‘

desempefiarse en el Departamento de Florida, por los ﬁmdamentos expuestos.-

Esc. IV, Gr. 11, para la ciudad de Florida, dlspuesto por Resoluc10n SCJ n® 384/17/14.-
3°.- Efectuar un nuevo llamado abierto a concurso para la provisién de los cargos
mencionados ut supra, modificando las bases sélo ‘en cuanto al limite de edad,

~ correspondiendo que se determine en 55 afios.-

r. Edugedo J. TURELL
Ministro
Suprema Corte de Justicia

~ Suprema Corte de Justicia

Servuclos Administratives



