
DIVISION RECURSOS HUMANOS

FUNCIONARIO/A EVALUADO:  ________________________________

CARGO:   

OFICINA: 

FACTOR EVALUACION

Inadecuado Regular Aceptable Muy bueno

RENDIMIENTO
CALIDAD DEL TRABAJO
INTERES EN LA TAREA Y EN EL SERVICIO
ASIDUIDAD, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA
ACEPTACIÓN A LAS NORMAS DEL SUPERIOR

    (Marcar con una cruz lo que corresponda)

OBSERVACIONES: ____________________________________________________
        ____________________________________________________
        ____________________________________________________
        ____________________________________________________

SE RECUERDA AL JERARCA QUE LA INFORMACION QUE CONTIENE ESTE INFORME,  
ES DE SU RESPONSABILIDAD.

JERARCA INFORMANTE:   ________________________________

FIRMA:            ________________________   FECHA: __________

 LLAMADO ABIERTO A ASPIRANTES PARA LA PROVISION DE CARGOS 
DE ADMINISTRATIVOS IV CONTRATADOS PARA LA CIUDAD DE 

MONTEVIDEO.-

INFORME DE EVALUACION DEL DESEMPEÑO LABORAL DEL 
FUNCIONARIO AUXILIAR


	Hoja1

