
______?x____  ______0deT _uâ‚¬_dl__1aâ‚¬_��                                                                'J_�_11 _,�   _�   _  `                                    _   _�   _��   .,                                  R___hlica ()jen_al de_ iJru__ua?,'       -����   __                                    `�   :'.   BASES DEl L_DO ABlERT0 A JAi5_Pl_TES P_ LA PROVlSlON DE GARGOS 0E�   3'   PSlc_LoGo FoRENsE _c. ll GR. 1 t PJiWi_ EL l_ERloR DEL _iUs."���   _  Dt'chos car_s tienen com0 cometido genÃ©n'co la tarea de er_tuar pencias tÃ©cnicas e inrormes�,   ,;  psicolÃ¡%' cos, se desempeÃ±arÃ¡n en todo el territono nanonal, set_ci0nando reeiones de�'__   ,  preferen_a entre l_ re%ones 1, 2 y 4.���   :'  Se requerirÈ§ residir por un tÃ©rmino de 2 aÃ±os en la localidad _ien_o del Equipo multidisnplinano�   "  a partir del momento que toma _esiÃ³n del cargo.��� - '  En el proceso de sel_ciÃ³n actuarÃ¡ un Tribunal de Concurso _ntegrada por la Esc. P_tricia Porley� e_, _-_   Ruiz, Sub- 0ir_tora del Instituto T_nico forense ( rea Pencial ), la hic. Ana Nln R1al, Sub� "___:_   0i_r_tora de Departa_nto y la Ps1c. Cr1sttna LouJcan PInt0s,PsicÃ³lo_a, amb_ fun_onanas del� __,___'"   0epartannento de Medicina Cnminologica.��������      n 0-00" 0C0nv0_0 0ri0'�      _ trata de un llamado abierto, p0r lo que podrÃ¡n participar todos los interesados/as qwe reÃºnan�      los requisitos que se establecen en las pre_ntes b_es.��      Requisitos para la parti_paciÃ³n:�      _  Ciudadanja uruguaya.�      _ TÃ-tulo de PsicÃ“l0g_o o licenciado en PsicologÃ-a._������      n _J__ 0_0" "_0 i_LÃ“_'�      _n caso de pr_ent_ciÃ³n de una elevada cantidad de aspirantes, el Tnbunal del llamado podrÃ¡�      efectuar una preselec_Ã³n a fin de llevar su nÃºmero a un monto raz0nable (no supenor a 60�      postulantes}, con qunenes se continuarÃ¡ el resto del proceso de sel_ciÃ³n. Esta iMtanÄ‹ia se�      reali2arÃ¡ porsorteo.���      f0  0r" 0 " _ 0  _" 0 _ _nI0s"gcci_n;�      El Tnbunal del Ilamado tendrÃ¡ en cuenta los factares de evaluaci,Ã³n que se _Ã±alan a�      continuaciÃ³n para establecer el punntaje de los candidatii_. Et m%%x1mo posible serÃ¡ de 75 puntos.��      _l Tnbunal de Concurso deberÃ¡ dejar constancia por acta, prena a la evaluaciÃ³n de los distin_os�      factores que se de_llan, de la juGtificaciÃ³Å„ de los cnteri0s utilizados para la correspondiente�      evaluaciÃ³n en cada uno de los fact0res con el puntaje que corresponderÃ¡ a cada uno de ellos.����      ' _0vJ__Ä‹j_0_ 0,_ _   '  _ 'has_2Opunt0s               ,�        _ considerarÃ¡ la formaeiÃ³n 0btenida a travÃ©s de tÃ-tulos de espÄ—tt_alidades y cursos,�        semina_iy5_, talleres, congresos, etc. Se puntuarÃ¡n dichas aetividades de acuerdo a su�        rela_Ã³n (baja, mediana o alta), segÃºn su duraciÃ³n (breve, mediana o extensa), y si se trata�        de estudios finalizados o en cum. SÃ³lo se tendrÃ¡n en cuenta actm' dad_ rela_onadas con el�        carg0 a ocupar y debidamente documentadas.���      ' _0e4r1_  _ 0rorF0 ion_ ' h__ 20 puntas�        _ considerarÃ¡ la actividad prafesional en posi_ones, funciones o activid4d_ relacionadas�        con el cargo a prN_r, valorÃ¡rdase segun su afinidad cm la funÄ‹iÃ³n a desempeÃ±ar.�



__________                                                             npco_sta_enpoel���                                                                             ,_`J'����    _  ' _eS 0 "r,0,0i, "_ 00_    0__o '0 'h_st_1Opun_�    :'    _ considerarÃ¡n los pr0cesDs terapÃ©uticos personale5_ de los aspirantes y la puesta bajo�    ;',     supeNisiÈ¯n de casos clÃ-nicos que _ hayan tenido a cargo.                 .���       ' _v_ , 0 h1c0_00 _l'has_15punt0s�         _ procederÃ¡ a realizar una evalua_Ã³n que permita determinar la ad_uaciÃ³n del perfi l del�    ;    postulante con el perfil del cargo.      -�    :2    ValorÃ¡ndose_ Ad_uanÃ³n prÃ¡ctica, comunicaciÃ³n, a_itud profesional y autonomia, aptitud�    ''     para inte_rar equ1pos multidismplinanos, aspectos emÈ¯Ä‹ionales, ftex1bilidad y ad_uaciÃ³n a�    ,',,     las normas.J���    ,-    La Entrev,,sta ps,'colaboral se encuent,a de,tro det p,otocolo de actuac,'o'�    ;,     _nddatodelao wop3re,moa6co,ne,deJusticia:der_ha24deagostod%,2o,16,,segÃº�    '     E7Kpe iente n 1 t  / t, ic o protoca o se encuentra a disposi_m e os concunantes en�         el S_tor _lecciÃ³n de Personal de DinsiÃ“n R_unos Humanos.���       ' __ "_ , on_ITn'0 n, 0" 0J 0r_0' hasta1Opuntos�         _n etta instancia el Tnbunal de Concurso integrarÃ¡ la info_aciÃ“n de cada candidato/a,�    _     obtenida en los antenores factores de selecnÃ³n, mediante la profundizaciÃ³n en los aspectos�         que considere n_esanos para Formar su apiniÃ³n respecto a las aptitudes de cada aspirante.���'         Antes de realiur la referida entrevista el Tnbunal deberÃ¡ dejar constancia por acta de la  '�         justificaciÃ³n de los cntenos utilizados pa_ la correspondiente evalua_Ã³n, con los puntos�   '     que asi_narÃ¡ a cada uno de los fa_ores que t0marÃ¡ en cuenta la entrenita.���   c"  _'" _ ""J" 0'_0" 0 0" 0o0" 0_0'��   "   El Tnbunal de CoMurso dineirÃ¡ el proceso de selecnÃ³n y resolverÃ¡ todos los aspectos no�  :   previstos en las presentes basim, dejando const_nna dhe Ias dension_ adoptadas. la DivisiÃ³n�   _'   Recunos Humanos suministrarÃ¡ el apoyo t_nico-admtnistrativo necesano.��.   '   Se r_omienda a los postulantes presentar su relaciÃ³n de mÃ©ntos de acuerdo a los Ã-tems�       establ_idos a continuaciÃ³n, completo, foliado y grapado: A) formaciÃ³n extracurricular, B)�   _   Expenencia Profesional, C) Psicoterapia Pmmal y Supem_iÃ³n y en cada uno de ellos _tabl_er�       un orden cronola@_' io.�   _   Se estudiarÃ¡n los Ã-tenns otorgÃ¡ndoseles a cada uno la valaraciÃ³n acorde a la imponan_a de los�  ',,   misnnos.���"  ;   No se otor_arÃ¡ punQje a una actividad o curso que na estÃ© acompaÇ¹adD por el correspondiente�  _   documento priib_atorio debiendo a__ar inmediat_mente los orieinales si le son solintados.��� ?    SerÃ¡ responsabilidad de cada postulante el mantenene informado/a del de_rrollo de la�  ,,_   convocatona.���  _n    Las notificaciones de las distintas instancias det concurso se efectuarÃ¡n exclusivamente a trav%%�,  ;,    de los correos electrÃ³nicos propor_onados par los concursantes al _omento de la inscripmÃ“n y�  :_''   en la pÃ¡gina web (nw_w.c_ncurso. 00deiu_jcja(. 0 _.u )       ' '���  _    la no concurren_a a cualquiera de las instancias a las que haya sido citado/a o el no� _"_,'    cumplimient0 de los requisitos establ_idos, _a cua_ fuere la causa, implicarÈ§ su automÃ¡tica� __'    descalificaciÃ³n.� __0"_    Al procedene al nombramiento, si el aspirante por ra_ones particulares no puede acept_r el�, _,;__,",_    cargo en ese momenta, qwedarÃ¡ excluido del concursa.���____%__ __'''__,    En caso de empate se dtiferenciarÃ¡ considerÃ¡ndose sucesivamente cada fact0r, por su orden.���__'__,_",     La Suprema Co_e de Justi_a podrÈ§ declarar desiena la convocatona, sin expresiÃ³n de causa.�



___   p       b          _                                      _                _��                                                                                           __" .����������     Los postulantes al presentarse al concurso, prestan tÃ¡citamente su consentimiento para que�    tanto la informaciÈ¯n que obra en sus respectivos curÅ•Ã-culums como el resultado de la EvaluaciÈ¯n�    Psicotaboral sea de pÃºblico conocimiento dentro del Ã¡mbito del llamado y respecto a los demÃ¡s�    participantes en el mismo.�� :   _Vi0e_cid %e los resu!tados;�     a v1_een_a  e os resu tados de la convocatona serÃ¡ de dos aÃ±os a partir del primer�    nombramiento, reservÃ¡ndose la Suprema Corte de Justicia la potestad de continuar utilizando� _',,.   mÃ¡s allÈ§ de dicho plazo la lista resultante si lo amentan razones de seNicio.���,    _!nscri.0ciÃ³_:.�____    ara _nscn _rse, los interesados deberÃ¡n presentar su currÃ-culum con los certificados que lo�__,;   acredjten, adjuntando fotocopja de; cÄ—dula de jdentjdad, credencjal cjvjca, tjtulo, certjfjcados� _   de estudios, certificados correspondientes, actividades desempeÃ±adas y formulano de reeiones.�    Asimismo tendrÃ¡n a disposiciÈ¯n los certificados onginales que eventualmente les sean�    requendos.��    Las  bases  se  encuentra n  dispon i bles  e n   la  pÃ¡gj na  we b  d e  Concu rsos�    __,___cur5_s. __d_____cja!. 0ub.u.��    Las inscripciones se realizarÈ§n en la 0ivisiÃ³n Recursos Humanos San JosÃ© 1 092 t O piso�    personalmente o por Correo, hasta el dÃ-a 19 de setiembre de 201 7 de 1 3;OO a 1 8;OO horas.-�



_n31_  __         _t��  ASP.lRAClÃ“N A lMGRESO�_,,,'                 _s_c6LoGo - EscALAFoN __ GR. 1 2�''  __:B,,R,_,%O.. mP'"O:�  TEL FONO:�   CORREO ELECTR0MICO:�  lNDlcAR LA REGloN A LA auE AS___ TENlENDo _REsEmr_E auE cotvPRENDE LAs clu>ADEs�  auE sE INDlcAN EN CADA cAsO:�  REG_ON 1;    0�  ARTlGAS, BELLA UNlON, RIVERA, TACUAREMBO, PASO DE L0S TOROS�  REG_6N 2:     0�  sAL_, RAYSANDÃº, vouNG, F_y BE_os.��  REG,_hI 4;0�  RlO BRANCO, MELO, TREINTA Y TRES.��                            '' 0 " :�


