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BASES DEL LLAMADO ABIERTO A ASPIRANTES PARA LA PROVISION DE CARGOS DE
PSICOLOGO FORENSE ESC. il, GR. 12, PARA EL INTERIOR DEL PAIS.

Dichos cargos tienen como cometido genérico la tarea de efectuar pericias técnicas e informes
psicologicos, se desempefaran en todo el. territorio nacional, seteccionando regiones de
preferencia entre las regiones 1, 2 y 4,

Se requerira residir por un término de 2 aiios en la localidad asiento del Equipb Muttidisciplinario
a partir del momento que toma posesion del cargo.

En el proceso de seleccion actuara un Tribunal de Concurso integrada por la Esc. Patricia Porley
Ruiz, Sub- Directora del Instituto Técnico Forense ( Area Pericial ), la Psic. Ana Nin Rial, Sub

Directora de Departamento y la Psic. Cristina Louzan Pintos,Psicologa, ambas funcionarias del

Departamento de Medicina Criminologica.

1 CONnv: ri

Se trata de un llamado abierto, por lo que podran participar todos los interesados/as que retinan
los requisitos que se establecen en las presentes bases.

Requisitos para la participacion:
¢ (Ciudadania uruguaya.
» Titulo de Psicélogo o Licenciado en Psicologia.

Instancia de Preseleccién: '

En caso de presentacion de una elevada cantidad de aspirantes, el Tribunal del llamado podra
efectuar una preseleccion a fin de ilevar su nimero a un monto razonable (no superior a 60
postulantes), con quienes se continuard el resto del proceso de seleccidn. Esta instancia se

“realizara por sorteo.

f-' r j n la seleccién:
El Tribunal del llamado tendra en cuenta los factores de evaluacion que se sefalan a
continuacion para establecer el puntaje de los candidatos. El maximo posible sera de 75 puntos.

El Tribunal de Concurso debera dejar constancia por acta, previa a la evaluacion de los distintos
factores que se detallan, de la justificacidon de los criterios utilizados para la correspondiente
evaluacién en cada uno de los factores con el puntaje que correspondera a cada uno de ellos.

) 6n extracurricular: hasta 20 puntos
Se conSIderara la formacaon obtenida a través de titulos de’ espemahdades y Cursos,
seminarios, talleres, congresos, etc. Se puntuaran dichas actividades de acuerdo a su
relacion (baja, mediana o alta), segln su duracién (breve, mediana o extensa), y si se trata
de estudios finalizados o en curso. Solo se tendran en cuenta actividades relacionadas con el
cargo a ocupar y debidamente documentadas.

e Experiencia profesional; hasta 20 puntos
Se considerara la actividad profesional en posiciones, funciones o actividades relacionadas
con el cargo a proveer, valorandose segin su afinidad con la funcién a desempeiar.




* Psicoterapia Personal y Supervisién: hasta 10 puntos

Se consideraran los procesos terapéuticos personales de los aspirantes y la puesta bajo
supervision de casos clinicos que se hayan tenido a cargo.

+ Evaluacion Psicolaboral: hasta 15 puntos
Se procedera a realizar una evaluacion que permita determinar la adecuacion del perfil del
postulante con el perfil del cargo.
Valorandose: Adecuacion practica, comunicacién, actitud profesional y autonomia, aptitud
para integrar equipos multidisciplinarios, aspectos emocionales, flexibilidad y adecuacion a
las normas.

La Entrevista Psicolaboral se encuentra dentro del protocolo de actuaciéon aprobado por
Mandato de la Suprema Corte de Justicia de fecha 24 de agosto de 2016, segin consta en el
Expediente n° 1103/2016, dicho protocolo se encuentra a disposicion de los concursantes en
el Sector Seteccion de Personal de Division Recursos Humanos.

* Entrevista con el Tribunal de Concurso: hasta 10 puntos
En esta instancia el Tribunal de Concurso integrara la informacion de cada candidato/a,
obtenida en los anteriores factores de seleccién, mediante la profundizacién en los aspectos
que considere necesarios para formar su opinion respecto a las aptitudes de cada aspirante.

Antes de realizar la referida entrevista el Tribunal deberd dejar constancia por acta de la
]UStlf]C&CIO!’l de los criterios utilizados para la correspondrente evaluacién, con los puntos
que asignara a cada uno de los factores que tomara en cuenta la entrevista.
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El Tribunal de Concurso dirigira el proceso de seleccion y resolvera todos los aspectos no
previstos en las presentes bases, dejando constancia de las decisiones adoptadas. La Divisién
Recursos Humanos suministrara el apoyo técnico-administrativo necesario.

Se recomienda a los postulantes presentar su relacion de méritos de acuerdo a los items
establecidos a continuacion, completo, foliado y grapado: A) Formacién extracurricular, B)
Experiencia Profesional, C) Psicoterapia Personal y Supervision y en cada uno de ellos establecer
un orden cronoldgico.

-Se estudiaran los items otorgandoseles a cada uno la valoracién acorde a la importancia de los
mismos. -

No se otorgara puntaje a una actividad o curso que no esté acompaiiadp por el correspondiente
documento probatorio debiendo aportar inmediatamente los originales si le son solicitados.

Sera responsabilidad de cada postulante el mantenerse informado/a del desarrollo de la
convocatoria.

Las notificaciones de las distintas instancias del concurso se efectuaran exclusivamente a través
de los correos electronicos proporcionados por los concursantes al momento de {a inscripcion y

en la pagina web (www.concursos. poderjudicial. gub.uy)

La no concurrencia a cualquiera de las instancias a las que haya sido citado/a o el no
cumplimiento de los requisitos establecidos, sea cual fuere la causa, implicarad su automatica
descalificacion.

Al procederse al nombramiento, si el aspirante por razones particulares no puede aceptar el
cargo en ese momento, quedara excluido del concurso.

En caso de empate se diferenciara considerandose sucesivamente cada factor, por su orden.

La Suprema Corte de Justicia podra declarar desierta la convocatoria, sin expresién de causa.
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Los postulantes al presentarse al concurso, prestan tacitamente su consentimiento para que
tanto la informacion que obra en sus respectivos curricutums como el resultado de la Evaluacion
Psicolaboral sea de publico conocimiento dentro del ambito del llamado y respecto a los demas
participantes en el mismo.

Vigencia de los resultados:

La vigencia de los resultados de la convocatoria sera de dos anos a partir del primer
nombramiento, reservandose la Suprema Corte de Justicia la potestad de continuar utilizando
mas alla de dicho plazo la lista resultante si lo ameritan razones de servicio.

Inscripcidn: :

Para inscribirse, los interesados deberan presentar su curriculum con los certificados que lo
acrediten, adjuntando fotocopia de: cédula de identidad, credencial civica, titulo, certificados
de estudios, certificados correspondientes, actividades desempeiiadas y formulario de regiones.
Asimismo tendran a disposicion los certificados originales que eventualmente les sean
requeridos.

Las bases se encuentran disponibles en la pagina web de Concursos
www. concursos. poderjudicial.gub.uy.

Las inscripciones se realizaran en la Division Recursos Humanos San José 1092 1° piso
personalmente o por Correo, hasta el dia 29 de setiembre de 2017 de 13:00 a 18:00 horas.-



. ASPIRACION A INGRESO

PSICOLOGO - ESCALAFON Il GR. 12

NOMBRE COMPLETO:
DOMICILIO:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

INDICAR LA REGION A LA QUE ASPIRA TENIENDO PRESENTE QUE COMPRENDE LAS CIUDADES
QUE SE INDICAN EN CADA CASO: |

REGION 1 :

ARTIGAS, BELLA UNION, RIVERA, TACUAREMBO, PASO DE LOS TOROS
REGION 2:

SALTO, PAYSANDU, YOUNG, FRAY BENTOS.

REGION 4:

" RIO BRANCO, MELO, TREINTAY TRES.

FIRMA:




