Poder Judicial

Repiiblica Oriental dei Uruguay

BASES DEL LLAMADO ABIERTO PARA LA PROVISION DE CARGOS DE
MEDIADOR, ESC. IV, GR. 11, A SER DESEMPENADOS EN LAS CIUDADES DE
FLORIDA, MERCEDES, PANDO Y SAN JOSE.-

Tareas a desempeiar:

El cargo de Mediador depende de ia Direccién del Departamento de Mediacion. Las
tareas de dicho cargo implican ia conduccién de instancias de Mediacién entre
partes en el ambito de los Centros de Mediacién del Poder Judicial; atencion al
publico a los efectos de su orientacion y derivacion hacia otras instituciones; difusién
del Servicio en las zonas en que se insertan dichos Centros, y realizacion de
informes estadisticos primarios, entre otros.

Las tareas se desempefiaran en los Centros de Mediacién de las ciudades de
Florida, Mercedes, Pando y San José.

El presente llamado contempla lo dispuesto por el art.4° de la ley N° 19.122 de
21/8/2013 sobre Participacién de Afrodescendientes.

En el proceso de seleccién actuara un Tribunal integrado por la Esc. Gabriela
AMONTE GOLDARACENA, Asesor de Divisién Juridico Notarial: la Lic. Laura
LANGE NION, Directora del Departamento de Mediacién y la Dra. Graciela
CABRERA ARBURUAS, Mediadora. '

Requisi icipacién:

* Ser ciudadano (natural o legal con 3 aftos de obtencién de carta de ciudadania).

* Disponer de credencial civica. (Presentar fotocopia de C.C y constancia de ultimo
voto). ,

* Edad: hasta 55 afios, a Ia fecha del cierre del plazo de inscripcién. (Presentar
fotocopia de C.1.).

* Bachillerato completo (Presentar fotocopias de escolaridad).

* Formacién en Mediacién debidamente acreditada (acreditar instituto y carga
horaria).

* Carné de salud vigente. (Presentar fotocopia).

* No haber sido destituido de ningdn organismo del Estado.

* Certificado de Antecedentes Judiciales (Presentar antes del ingreso).

* Formulario de eleccion de regiones (ver formulario al final de las bases)



Los seleccionados en el presente concurso deberan residir en las localidades
de Florida, Mercedes, Pando y San José al momento de su toma de posesién,
residencia que debers mantenerse por dos afios como minimo y dos afios en
destinos subsiguientes, salvo razones de servicio excepcional a juicio de Ia Suprema
Corte de Justicia.

Instancia de Preseleccion:

En caso de presentarse un nldmero elevado de aspirantes, el Tribunal de Concurso
podra aplicar una instancia de preseleccion consistente en la valoracién de la
formacion y experiencia en materia de Mediacién, a fin de llevar su cantidad a un
nimero razonable en relacién a las necesidades del Servicio, manteniendo Ia
participacion de un minimo de 50 postulantes.

t u i 3 :
El Tribunal tendrad en cuenta los factores de evaluacion que a continuacion se
sefialan para establecer el puntaje de los candidatos / as. El maximo posible sera de
100 puntos.

El Tribunal de Concurso debera dejar constancia por acta, previa a la evaluacion de
los distintos factores que se detallan, de la justificacion de los criterios utilizados para
la correspondiente evaluacién en cada uno de los factores Y el puntaje que
correspondera a cada uno de ellos.

* Experiencia en tareas de mediacion: hasta 20 puntos

Se considerar4 la actividad desarrollada en tareas de Mediacién, principalmente Ia
desarrollada en los Centros de Mediacion del Poder Judicial, la que sera evaluada en
base a informe de desempefio efectuado por la Direccién de los Centros.

* Formacién en técnicas de mediacién: hasta 25 puntos
Se considerara la formacién especifica en materia de Mediacién obtenida en cursos,
seminarios, talleres, etc.

* Formacién curricular en disciplinas conexas: hasta 15 puntos

Se considerara la formacién curricular técnica o profesional en disciplinas aplicables
directamente a la funcién de Mediacién (Ciencias Sociales, Psicologia, Derecho, etc.)
puntuandose segun su relacién con e perfil del cargo, el nivel de formacion obtenida,
y si se frata de estudios finalizados o no.

* Formacién extracurricular en disciplinas conexas: hasta 15 puntos
Se considerara la formacién obtenida a través de postgrados, cursos, talleres,
seminarios, congresos, etc. en campos aplicables directamente a Mediacion.



* Evaluacién Psicolaboral: hasta 15 puntos

Consistira en la evaluacién de las aptitudes y caracteristicas psicolaborales de cada
interesado/a respecto a los requerimientos del cargo a proveer.

La Evaluacién Psicolaboral Sé encuentra dentro del Protocolo de actuacién aprobado
por Mandato de ia Suprema Corte de Justicia de fecha 24 de agosto de 2016, segun
consta en el Expediente n° 1103/2016, dicho protocolo se encuentra a disposicién de
los concursantes en el Sector Seleccion de Personal de Divisién Recursos Humanos.
(Solicitar entrevista con Equipo Técnico).

* Entrevista con el Tribunal: hasta 10 puntos

En esta instancia el Tribunal integrara la informacion de cada candidato/a obtenida en
los distintos factores de seleccién, mediante ia profundizacién en ios aspectos que
considere necesarios para alcanzar una opinién final respecto a las aptitudes de cada
aspirante.

Antes de realizar la referida entrevista el Tribunal debera dejar constancia por acta de
la justificacién de los criterios utilizados para Ia correspondiente evaluacién, con los
puntos que asignard a cada uno de los factores que tomara en cuenta en la
entrevista.

Criterios generales de la convocatoria:

El Tribunal dirigira el proceso de seleccion y resolvera todos los aspectos no
previstos en las presentes bases. La Divisién Recursos Humanos suministrara el
apoyo tecnico-administrativo necesario.

Las notificaciones de las distintas instancias del concurso se efectuaran a
exclusivamente a través de los correos electrénicos proporcionados por los
concursantes al momento de Ia inscripcién, quienes deberan remitir su
notificacién por ese medio en un plazo de 10 dias habiles siguientes al recibo de Ia
comunicacién via e-mail. En caso de que alglin participante no envie dicha
notificacién en el plazo mencionado se le tendra por notificado.

Vencidos los plazos estipulados para las notificaciones se publicara la informacién en
la pagina web (www.concursos, poderjudicial.gub.uy).

Siendo responsabilidad de cada Postulante el mantenerse informado del desarrollo
de la convocatoria. La no concurrencia a cualquiera de las instancias a las que haya
sido citado o el no cumplimiento de los requisitos establecidos sea cual fuere Ia
causa, implicara su automatica descalificacion.

Solo se tendran en cuenta estudios y actividades que estén documentadas mediante



copia de los certificados o constancias correspondientes, y debiendo presentarse
inmediatamente los originales si le son solicitados. No se tendran en cuenta las
constancias de estudios que se estén cursando, ni tampoco aquellos finalizados
respecto a los cuales se encuentre en tramite la expedicion del respectivo tituio o
comprobante. Seran considerados por tanto, solamente aquellos estudios que

cuenten con Ia acreditacion formal pertinente al momento de Ia inscripcion.

Quienes tuvieran formacion en el exterior de Ia Republica y pretendan que sea
considerada, deberan presentar la documentacién debidamente legalizada, asi como
traducida, si correspondiere, y revalidada por el Organismo Nacional competente.

En caso de no aceptar al momento de la designacion, el concursante quedara
excluido del orden de prelacién.

Previo a la designacién debersn presentar el certificado libre de antecedentes
judiciales.

Asimismo, la Corporacién podra declarar desierta Ia convocatoria, sin expresién de
causa.

Los postulantes al presentarse al concurso, prestan tacitamente su consentimiento
para que tanto la informacién que obra en sus respectivos curriculums, como el
resultado de Ila Evaluacién Psicolaboral sea de publico conocimiento dentro del
ambito del flamado y respecto a los demas participantes en el mismo.

Aquellos aspirantes que al momento de la inscripcidn, proporcionen datos que no
sean fidedignos podran ser pasibles de sanciones segdn lo previsto en el art. 239 del
Codigo Penal: “Falsificacién ideolégica por un particular” “..., prestare una declaracién
falsa sobre su identidad o estado, o cualquiera otra circunstancia de hecho, sera
castigado con tres a veinticuatro meses de prision”

Vigencia de los resultados:

La vigencia de los resultados del Concurso sera de dos afios a partir del primer
nombramiento, reservandose la Suprema Corte de Justicia la potestad de utilizar la
lista resultante mas alla de dicho plazo, si lo ameritan razones de servicio.

I de inscripci
Las inscripciones se recibiran personalmente o por correo nacional o empresa de
transporte en la Division Recursos Humanos, Sector Seleccién de Personal, calle
San José 1092 piso 1°, Montevideo, desde el dia 28 de mayo hasta el dia 13 de
junio de 2018 inclusive.



ASPIRACION A INGRESO
MEDIADOR ESCALAFON IV GR. 11

| NOMBRE COMPLETO:

DOMICILIO:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

INDICAR A LA REGION QUE ASPIRA:
* FLORIDA [:

*  MERCEDES —
* PANDO —
L

* SAN JOSE

| FIRMA:




