
_____p0de_ J4_nl__ _laâ‚¬_        __����������                              Remi_h_Jca (-JfÄµen__1 d_J (Jm_4__,_���   BAsES DEl LlAlYlADO ABlERTOPARA_lA_ROVISlo_DEcARGosDE�   _y _D_ _ DOR, Esc. lv, GR. 11, A sER DEsElH_,_EÃŸADosENlA_scluDADEsDE�   FLORIDA, MERCEDES, PtVtl00YSANJOsE,-���  TE;0 08_ e:c0""m"0ctJ,_:tt_e,:�    cargo e e _a or epende de IaDirecci6ndeIDepare_amentodeMediaci6n.Las�  tareas de dicho cargo implican faconducci6ndeinstanciasdemediaciet_nentre�  pa_es en el È§mbito de los Centros demediaci6ndeIPoderJudiciaI;atenciÈ¯naI�  publico a los efectos de su onen1lta_ciÃ³nyderivaci6nhaciaotrasinstituciones;difusi6n�  del SeNicio en las zonas enqueseinserâ‚¬_andichosCentro$,yrealjzaciÃ³nde�  informes estadisticosprimanos, entreotros.�� Las tareas _ de_mpenar_n en losCentrosdeMediaci6ndelas_udadesde� flo_da, Mercedes, Pandoy San Jose.�� El presente Ilamado contemp Ia Io dispuestoporelarE_.4OdelaleyNO19.122de� 21/8l2013 sobre Participaci_n de AFrodescendÇ•entes.�� En el proceso de selecci6n actuaraunT_bunalintegradoporlaE8c.GabrieIa� AmONTE GOl0AlFiACENA, AsesordeDivisi6nJur_dicoNotanat;lal1c.L_ura_� LANGE NION, Directora deIDepart_amentodeMediaci6ny IaDra.Gr8_ciel8� CABRE_ ARBURUAS, mediadora.��� R_s0'i__:_6,_n,:JL6_, 0;_ ec_,e0 0_''0_ i;'ec i,Ã³� ' er c1u a ano na ura o ega conaoseobtenci6ndeca_rE_adeciudadan1a)� ' Disponer de credencial civica.(Pr_entarfotocopiadeC.Cyconstanciade_ltimo�voto).� ' Edad: hasta 55 aAos, a la fechadefcierredefpla2odeinscripci6n.(Presentar� fotocopia de C.I.).� ' Bach. ilterato completo (Presentar fotocopia$dee$colaridad).�' Formaci6n en mediaciÈ¯n debidamenteacreditada(acreditarinstitutoycarga�horaria).�_ CarnÃ© de saIud vigente.(Presentar fotocopia).�' No haber sido destituido de nin9un organismo del Estado.�' Certi1n_cado de Antecedentes Judiciales(Presentarantesdelin_reso).�' Formulario de eIecci_n de re_iones(verfDrmulanoal_naldelasbases)�



       __  __0_0  0  _ _0___                 _����        lo_ se Ietcionado8eneIpre_8entgtancur6_odeberÈ§nregidirenlasloc8lid8deg�        de FIOrid8,mercede6,PandoytanJogÄ¡aImomentode8utomadepo_egiÃ³n,�        residencia que deber_mantenersepordosanoscomominimoydosanosen�        destinos subsiguientes, salvora2onesde$eNicioexcepcjonalajuiciode IaSuprema�        Corte de Jusficia.��         " _nciadde P_6ge_ iÃ“�        En caso e presen rse unnumeroetevadodeaspirantes,eIT_bunaldeConcurso�       podrÃ¡ apticar una instanciadepreselecciÃ³nconsistenteen1avaforaciÈ¯ndela�       formaciÈ¯n y experÇ•enciaenmateriadeMediaci6n,a1n__ndellevarsuca_ntidadaun�       numero razonabIe en relaci6nalasnecesidadesdelSeNicio,manteniendola�       participaciÈ¯n de un minimo de5Opostulantes.��        8___b""__ut_ _:0,0J3__'0_e_'ct-""_�       El  n una en r encuenalosfact_oresdeevaIuaci_nqueacon_nuaciÈ¯nse�       senalan para establecer elpunta_Jede Iosca_ndidatos/as.Elm6ximoposibleser_de�       100 puntos.���       El Tribunal de Concursodeber_dejarconstanciaporact_a,previaalaevaluaci6nde�       los distintos factoresque sedetallan,delajusti_caciÈ¯ndeloscriteriosu_lizadospara�      Ia co_espondiente evaIuaci6nenca_daunodetosfact_oresyelpuntajeque�      corre$ponder6 a cada uno deeIlos.���      _ lExperi_ncia en _rei_ag demediaci6n:hasta2Opuntog�      Se _nsiderar6 la actividaddesarroIladaenta_reasdeMediaciÃ“n,principalmentela�      desarrollada en los CentrosdeMediaci6ndelPoderJudicial,Iaqueser_evafuad8en�      base a informe de desempeAoefectuadoporlaDireÃ§c_iÃ³ndetosCentrOs.��      _ FormaciÈ¯n en _cnica_ demediaciÈ¯n_hasta25punto_�      Se considerar_ Ia formaci6n especi_caenmateriadeMediaci6nobtenidaen Gursos,�      seminarios, talIeres, etc.��     _ Formaci6n cuF_cular endi_ciplinasconex_g:hasta15puntos�     se considerarÈ§ la formaciÈ¯n curriculartÄ—cnica_oprofesionalendiSciplinaSaplica_bleS�     directamente a la funciÈ¯ndeMediaciÈ¯n(Ciencias Socia Ies,PsicologÃ-a,DefeChO,etC.)�     puntu_ndo_ segÃºn su refaci_nconelpern_Idelca_rg0,elniveldef0rmaCiÃ“n Obtenida,�     y si se trata de estudics _nali2ados ono.��     _ FoFmati6ngxtr_curricularend_cipIina6con_xa8:hasta_5pUntOs�     Se considerarÈ§ la formacj6nobtenidaatravesdepoStgrad Os,C4fSOS,tal1eres,�     seminarios, congresos, etc. en campos apIicablesdirectamenteaMediaCiÃ“n,�



      _a__                    _����        ' EvaIUatiÈ¯n Pgicolabo_l;hasta15puntog�        COnsistirÃ¡ en la evatuaÄ‹iÈ¯n de las aptitudesycaracterÃ-s__spsicoI�        interesado/a respecto a los req4erimiento$ del car9o a proveer.��        La Evaluaci6n Psicolaboral $e encuentra denlf_odelprotoc0_lodeactuaciÃ³n�       pOr mandato de fa Suprema CorEe de Justiciadefecha24deagostode2o16,seg_n�       _nsta en el Expediente nO 1 103J2O1_, dichoprotocoloseencuentraadisposici6nde�       tOs concunantes en eI Se_or SeIecciÈ¯ndePer$onaIdeDivÄµsj6nRecursosHumano$.�       (Soticitar entrevista con Equipo TÄ—cnico).��       ' Entre1i___ con el Tnbunal: hasta1Opuntos�       En esta instancia el T_bunal integraÅ•Ã¡ lainformaci6ndeca_daca_ndidatoJaobtenidaen�       los distintos factores de selecci6n, nnediante Iaprofundizaci6nen Iosaspectosque�       _nsidere necesa_os para aIcanzar unaopini6n_nalrespect_oalasaptitudesdecada�       aspirante.��      Antes de realizar la referida entrevista et T_bunaIdeber_deJarconsta_nciaporact_ade�       la justiflcaci6n de l_ c_terios utili2adospara Iacorrespondienteevaluaci6n,con Ios�      puntos que asigna_ a cada uno delosfactoresquetomar_encuentaenfa�      entrevista.��      Clfi';__o6 _le,_"_a;_6 dlB ''  0_ vo,a o_i�      E  n una  _r_g1ra e pro_so  e seIecci6nyresotverÃ¡todoslosaspectosno�      previstos en las presentes bases.la_DivisiÃ³nRecursosHumanossuministrarÃ¡el�      apoyo tecnico-administrativo necesario.��      _s notificaciones de Ias di8tinta_8in8ta_ncia8delconcu_oseefectua_r6_na�      exclu8ivamente a tr_v_8 de lo8 correoselectÅ•%_nico8proporc_ionado6porlo8�      concunant_8 al momento de lain8cripci_n,quienesdeberÃ¡nremitirsu�      notifcaci6n por ese medio en unplazode1Odiash_bilessiguientesalrecibodefa�      comunÃ®caci6n via e-maiI. En casodequealg_npart_icipantenoenviedicha�      noti_caci6n en ef plazo mencionado se letendrÃ¡pornoti_ca_do.��     Vencidcs tos plazos estipuIadospara lasnoti_ca_cionessepublica_r_lainformaci6nen�     lap_9inaweb(_0_J. 0_  c_ 0 00_0ciu0__ 0c_0 ,).��     Siendo responsabilidad de cadaposEuIanteelmantenerseinformadodeIdesarrollo�     de la convocatoria. la no concurrenciaacualquieradelasinstanciasalasquehaya�     sido citado o eI no cumplimiento de Iosrequisitosestablecidosseacualfuerela�     causa, implicar_ su automÃ¡tica descaliftcaci6n.��     S_lo se tendrÃ¡n en cuenta estudiosy actividadesqueest6ndocumentadasmediante�



      __                                  _�����        _pia de IOs __i_cados o _nstancias corre$pondiente$,ydebiendopre$ent�        inmediatamente los originales sj feson$oljcjta_dos.N0setend Fanencuentalas�        _ns_nCias de estudios que se estencur$ando,nitampocoaqueltosnnali2ados�        feSpe_O a lOs cuales se encuentre entrÃ¡mitelaexpedici_ndelre$pectivotÃ-tutoo�        _mprobante. SerÈ§n consideradas por tanto, solamenteaqueIlosestudiosque�        cuenten con Ia acreditaci6n formafpertjnente_almomentode Iainscripcj6n.��        Quienes tuvieran formaCi6n en el exterior de Ia Republicaypretendanquesea�        _nsiderada, deber6n presentar la docu_ntacj6ndebjdamentelegatizada,asÃ-como�       traducida, si _rrespondiere, y revalidadaporel OrganismoNacionalcompetente.��       En caso de no a_ptar al momento de la designaci6n,elconcursantequedar_�       excluido del orden de prelaci6n.�       Previo a la designaci6n deber_npresentarefceM_ca_dolibredeantecedentes�       judiciales.��       A$imismo, la Co_oraci6npodr6 declarardesiert_a Iaconvoca_toria,sinexpresi6nde�       caUSa.��       Los postuIantes al presentane al concu_rso,prestanta_tamentesucon$entimiento�       para que tanto la informaciÃ³nque obraensusrespectivoscurr_culums,comoel�       resultado de Ia Evaluaci6n PsicolaboraIseadepublicoconocimientodentrodet�       È§mbito del Itamado y respecto a los dem_spart_icipantesenetmismo.��      Aquetlos aspirantes que al momento de lainscripci6n,proporcionendatosqueno�      sean 1t_dedignos podr_n ser pasibtes de sancionesseg_nloprevistoenelart_.239del�      C6digo Penaf: "falsiftcaci6n ideoI6gicaporunpart_iculaf' "â€ž.,prestareunadecIaraciÃ³n�      falsa sobre su identidad o estado, o cualquieraotracircunsta_nciadehecho,ser6�      castigado con tres a veinticuatra meses deprisi6nâ€Ÿ��      VLi0_'?cia %e,o_, 9__'_e_d,t0_d_:�       a v_genc_a e os resu a os del Concurso ser6dedosanosapart_irdelp_mer�      nombramiento, reseN_ndose la SupremaCort_edeJusticia Iapotestaddeutilizarla�      lista resultante m_s all6 de dichoplazo, si loameritanraz0nesdeseNicio.��      0'_ _ d_.iJ_ _0 i00:�      La$ _nscr_pc_ones se recibir6npenonalmenteoporcorreonacionaIoempresade�      transporte en la Divisi6n Recursos Humanos,SectorSelecciÈ¯ndePersonal,ca_Ile�      San _ose 1082 piso 10, montevideo, desdeeld1a28demayohastaefdia13de�     Junio de 201 8 inclusive.�
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