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BASES DEL LLAMADO ABIERTO A ASPIRANTES PARA LA PROVISION |
DE DOS CARGOS DE ASESOR CONTADOR, ESC. li, GR. 12, UNO PARA
DESEMPENAR TAREAS EN DIVISION CONTADURIA (DPTO. DE GASTOS) |
Y OTRO PARA DIVISION ADMINISTRACION.

La presente convocatoria se realiza a los efectos de proveer un cargo de Asesor
Contador en Divisién Contaduria y un cargo en Division Administracion de! Poder
Judicial.

Tareas a desempeiiar en Division Contaduria (Dpto. de Gastos):

El cargo tiene como cometido, sin perjuicio de otras que pueden surgir el
asesoramiento al Director de Departamento de Contabilidad Presupuestal y
Financiera.

e Procesamiento de documentacion de gastos e inversiones en el SHF en las
distintas etapas, afectacion, compromiso y obligacion, segin corresponda.
Control de exigencias formales y legales de la documentacion a procesar
Registraciones contables de todos los movimientos financieros del Inciso,
presupuestales como de Libre Disponibilidad.

e Conciliaciones bancarias, y rendiciones de cuentas en el SlIF de todas las

cuentas corrientes y cajas de ahorro del Poder Judicial.

Realizar seguimiento de créditos a efectos de emitir informes de disponibilidad.
Realizar arqueos de Caja y controles a Departamento de Tesoreria.

Realizar ingreso de modificaciones presupuestales en SiiF.

Atender las consultas realizadas por las diferentes sedes, funcionarios y
proveedores del Poder Judicial inherentes a las tareas a realizar.

Tareas a desempenar en la direccion de la Division Administracion:

e El cargo tiene como cometido, sin perjuicio de ofras que pueden surgir el
asesoramiento al Director de Divisién Administracion.

e FElI manejo de sistemas informaticos asociados al area de compras y
contrataciones del Estado (SICE Sistema de Compras Estatales), RUPE
Registro Unico de Proveedores del Estado), asi como ademas de los sistemas
informaticos internos de la Division Administracién que sera instruidos en su
oportunidad.

« Asesorar en la planificacion de las compras y contrataciones de servicios a la
Direccion de la Division y posterior control de su ejecucion.

s Asistencia en los procesos de compras y contratacnones qgue le sean
solicitadas.

e Atender las consultas realizadas por las diferentes sedes y proveedores del
Poder Judicial inherentes a los procedimientos de contratacion.

El presente llamado contempla lo dispuesto por el art. 4 de la ley No 19.122 de
21/8/2013 sobre Participacion de Afrodescendientes.

El cargo es mediante la modalidad de Contrato en régimen de 40 horas semanales de
funes a viernes en los horarios establecidos por el Poder Judicial (matutino vy
~ vespertino el resto del afio) y con la incompatibilidad establecida en el articulo 252 de




la Constitucion de la Republica. No esta comprendido este cargo en el régimen de
‘Dedicacion Total establecido en el articulo 158 de la Ley n°® 12.803 de 30 de
noviembre de 1960.

En el proceso de seleccion actuara un Tribunal integrado por la Cra. Cecilia Naya
Gutiérrez, Directora de Division Contaduria, la Cra. Gisel Contreras Féola, Directora
(E) de Division Planeamiento y Presupuesto y la Dra. Daria Olivera Gilles, Asesor !
de Division Juridico Notarial.

Requisitos excluyentes para la participacion:

¢ Titulo de Contador Publico expedido por Universidad habilitada en Uruguay. No se
-admitira la inscripcion con el titulo en tramite. Dicho titulo debera ser acreditado
mediante presentacion de fotocopia simple al momento de la inscripcién, no
admitiéndose su posterior agregacion. '

e Ser ciudadano natural o legal en las condiciones establecidas en la Constitucion de
la Republica (Arts: 73,74,75 y 76). i

« Disponer de credencial civica (presentar fotocopia de C.C. y constancia de voto
emitido).

e FEdad: hasta 55 afios a la fecha del cierre del plazo de inscripcion (presentar

fotocopia de C.1.).

Carné de salud vigente (presentar fotocopia).

No haber sido destituido de ningin organismo del Estado.

Certificado de Antecedentes Judiciales (presentar Gnicamente antes del ingreso). |

Experiencia laboral para las tareas de cada cargo, certificada por constancia

taboral firmada por la empresa u organismo que la expida (la que debera

presentarse a continuacion del curriculum a los efectos de la foliatura)
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Sera aplicable en lo pertinente el Estatuto del Funcionarios Judicial establecido por
Acordada de la Suprema Corte de Justicia n° 7865 de fecha 30 de marzo de 20186.

inscripciones:
La inscripcién y recepcion de la documentacion correspondiente se realizara en la

Divisién Recursos Humanos, seccion Seleccion de Personal, San José 1092 1°" piso
de Montevideo, hasta el dia 30 de abril de 2019, en el horario de 13:00 a 18:00 horas.

Las bases se encuentran disponibles en la péagina web de concursos:
wwaw, concursos.poderjudicisl.gub.uy

Instancia de Preseleccion:

En caso de que se presente un nimero elevado de aspirantes, el Tribunal de
Concurso podra aplicar una instancia de preseleccion en base a la experiencia
(requiriéndose que haya trabajado en las tareas descriptas en cada uno de los cargos,
como minimo un afio en los Ultimos tres afios) de cada postulante, a fin de Hevar su.
nUmero a una cantidad razonable de participantes, con quienes se continuara el resto
del proceso de seleccion.

El Tribunal continuara el proceso de seleccion con aquellos postulantes que acrediten
los requisitos solicitados.

Se deja constancia que al momento de la inscripcion se formaran dos_listas de

aspirantes, una para cada uno de los cargos del llamado. A tales efectos si un
postulante quiere presentarse a los dos cargos debera de presentar dos

curriculums, de lo contrario si se presenta a uno de los cargos debera aclarar a
cual.




Factores que seran considerados en el concurso:
El Tribunal del llamado tendra en cuenta los factores de evaluacién que se sefialan a

continuacion para estabiecer el puntaje de los candidatos. E| maximo posnble sera de
100 puntos. :

El Tribunal de Concurso debera dejar constancia por acta previa a la evaluacion de
los distintos factores que se detallan, de la justificacion de los criterios utilizados para
dicha evaluacion y el puntaje que correspondera a cada uno de ellos.

« Prueba de conocimientos (eliminatoria): hasta 40 puntos

Se realizara una prueba escrita de conocimientos. El Tribunal de concurso fijara
la fecha de la prueba de conocimiento y la notificacion se realizara con una antelacion
no menor a 30 dias corridos de dicha fecha, anuncidandose el material sobre el que
versara la misma. Aquellos postulantes que no superen el 65 % de la prueba
quedaran eliminados. '

« Escolaridad: 5 puntos

Se tomara en cuenta el promedio de las calificaciones obtenidas en los
examenes rendidos (aprobados o no) para obtener el titulo de Contador Puablico. A
quienes promedien el mayor puntaje se le/s adjudicara/n 5 puntos decreciéndose con
los demas a prorrata de los respectivos promedios. Para la evaluacion se ponderara la
escala de calificaciones en funcion del puntaje minimo que exige ia Universidad de la
Republica para considerar aprobada una materia y su equwalente en las demas
instituciones.

« Formacidn curricular y extracurricular : hasta 5 puntos

Se considerara, los titulos profesionales, la formacion obtenida a través de
postgrados, maestrias, cursos, talleres, seminarios, asistencia a congresos,
relacionados con Administracion, Gestion Financiera del Estado, Contabilidad y
Presupuesto Publico, Sistemas de Compras del Estado, etc.

Se puntuaran dichas actividades de acuerdo a su relacion con el cargo (baja,
mediana o alta), y segln su duracién (breve, mediana o extensa). Sélo se tendran en
cuenta actividades finalizadas y debidamente documentadas a la fecha de la
inscripcion.

Se tomaran en cuenta Ios cursos realizados en los ditimos 3 afos al 31 de
diciembre de 2018.

« Experiencia Profesional/laboral: hasta 15 puntos
Se considerara la actividad profesiona! en funciones o actividades relacionadas

con el cargo a proveer, valorandose segun su afinidad con la funCIon a desempefiar,
que esté debidamente documentada.

» Conocimientos de informatica: hasta 10 puntos

Se consideraran conocimientos actualizados adquiridos en las aplicaciones de
Microsoft Office debidamente documentadas a la fecha de la inscripcion por
constancia laboral o instituto de ensefianza.



¢ Evaluacién Psicolaboral: hasta 15 puntos

Se procedera a realizar una evaluacién psicolaboral que permitira, determinar
la adecuacion del perfii personal del postulante, con el perfil del cargo. La misma
posibilitara calificar las aptitudes personales y de comportamiento de cada aspirante,
respecto a las funciones y responsabilidades del cargo a proveer. La prueba
psicolaboral, se realizara a través de la aplicacion de diversas técnicas psicoldgicas,
las cuales podran ser tanto de caracter individual como grupal.

Se valorara especialmente: adecuacién practica, comunicacién, relaciones
interpersonales, aspectos emocionales, adaptabilidad, actitud profesional,
responsabilidad y compromiso; y adecuacion a las normas.

La Evaluacién Psicolaboral se encuentra dentro del Protocolo de Actuacion del
Equipo Técnico, aprobado por Mandato de la Suprema Corte de Justicia de fecha 24
de agosto de 2016, segun consta en el Expediente n® 1103/2016. Dicho Protocolo se
encuentra a disposicion de los concursantes en el Sector Seleccion de Personal de
Divisién Recursos Humanos.

e Entrevista con el Tribunal de Concurso: hasta 10 puntos

En esta instancia el Tribunal de Concurso integrara la informaciéon de cada
candidato/a, obtenida en los anteriores factores de seleccidn, mediante la
profundizacién en los aspectos que considere necesarios para formar su opinién
respecto a las aptitudes de cada aspirante.

Antes de realizar la referida entrevista el Tribunal debera dejar constancia por acta de
la justificacion de los criterios utilizados para la correspondiente evaluacion, con los
puntos que asignara a cada uno de los factores que tomara en cuenta la entrevista.

Criterios generales de la convocatoria:

El Tribunal dirigira el proceso de seleccion y resolvera todos los aspectos no previstos
en las presentes bases, dejando constancia de las decisiones adoptadas. La Division
Recursos Humanos suministrara el apoyo técnico-administrativo necesario.

Las notificaciones de las distintas instancias del concurso se efectuaran
exclusivamente a través de los correos electrénicos proporcionados por los
concursantes al momento de la inscripcidn, quienes deberan remitir su nofificacion
por ese medio en un plazo de 10 dias habiles siguientes al recibo de la comunicacion
via e-mail. En caso de que algun participante no envie dicha notificacion en el plazo
mencionado se ie tendra por notificado.

SimultAneamente con el envio de la comunicacion via e-mail a_los postulantes, se
ublicara la informacion en la pagina web (www.concursos.poderjudicial.qub.uy).

Es responsabilidad de cada postulante el mantenerse informado del desarrollo de la
convocatoria y comunicar cualquier cambio de domicilio electrénico. La no
concurrencia a cualquiera de las instancias a las que haya sido citado o el no
cumplimiento de los requisitos establecidos sea cual fuere la causa, implicara su
automatica descalificacion.

No se recibiran solicitudes de cambio, o prérrogas, en ninguna de las instancias.



Sélo se tendran en cuenta estudios y actividades que estén documentadas
mediante copia de los certificados o constancias correspondientes, cuyos
originales deberan ser presentados de forma inmediata si le son solicitados. No se
tendran en cuenta las constancias de estudios que se estén cursando, ni tampoco
aquelios finalizados respecto a los cuales se encuentre en tramite la expedicion del
respectivo titulo o comprobante (a excepcion de lo considerado en el item “Actividades
extracurriculares”). Seran considerados por tanto, Unicamente aquellos estudios que
cuenten con la acreditaciéon formal pertinente al momento de la inscripcion.

Quienes tuvieran formacion en el exterior de la Republica y pretendan que sea
considerada, deberan presentar la documentacion debidamente legalizada, asi como
traducida, si correspondiere, y revalidada por el Organismo Nacional competente.

En caso de empate se diferenciard considerandose sucesivamente los siguientes
factores, hasta alcanzar el desempate; 1) puntaje obtenido en la Prueba de
Conocimientos, 2) puntaje de ia Evaluacion Psicolaboral y 3) puntaje otorgado en la
Entrevista del Tribunal de Concurso.

En caso de no aceptar al momento de la designacion, el concursante quedara excluido
del orden de prelacion.

Previo a la designaciéon deberan presentar el certificado libre de antecedentes
judiciales (no debera tramitarse antes de este momento)

Asimismo, la Corporacién podra declarar desierta la convocatoria, sin expresion de
causa.

Los postulantes al presentarse al concurso, prestan tacitamente su consentimiento
para que tanto la informacién que obra en sus respectivos curriculums, como los
resultados de la prueba de conocimientos y la evaluacién psicolaboral sean de publico
conocimiento dentro del ambito del llamado y respecto a los demas participantes en el
mismo. v

Aqueilos aspirantes que al momento de la inscripcién, proporcionen datos que no sean
fidedignos podran ser pasibles de sanciones segun lo previsto en el articulo 239 del
Cadigo Penal: “Falsificacion ideolégica por un particular” “..., prestare una declaracién
falsa sobre su identidad o estado, o cualquiera otra circunstancia de hecho, sera
castigado con tres a veinticuatro meses de prision”.

Vigencia de los resultados:

" Al finalizar el proceso de seleccién se obtendran dos listas de postulantes segun cada
cargo.

La vigencia de los resultados de la convocatoria serd de dos afios a partir de su
homologacién, considerandose habilitados para ser designados aquelios que hayan
alcanzado un minimo de 50 puntos, reservandose la Suprema Corte de Justicia la
potestad de utilizar la lista resultante mas alla de dicho plazo, si lo ameritan razones de
Servicio.

Documentacién a presentar:
Los aspirantes deberan presentar su curriculum vitae presentando fotocopias de los

certificados que se presenten, cédula de identidad, credencial civica, constancia de
voto, carné de salud vigente, titulo, efc., lo que debera estar debidamente foliado (un
numero por hoja y en el curriculum vitae se debera dejar constancia de la cantidad de
fojas que contiene). : : ' :



