Poder Judicial

Repuiblica Oriental del Uruguay

BASES DEL LLAMADO ABIERTO PARA LA PROVISION DE CARGOS
CONTRATADOS DE PROCURADOR, ESC. VII, A NIVEL NACIONAL.-

El procedimiento general del concurso esta regido por las Acordadas
numeros 7865, 7879 del 30 de marzo y 14 de setiembre de 2016
respectivamente, 8010 del 10 de diciembre de 2018 y 8108 del 3 de mayo

de 2021, con los aspectos especificos regulados por las presentes bases.

Tareas a desempeiar:

El cargo de Procurador tiene como cometido la atencién al publico que se
asiste a través de la Defensoria Publica, asesoramiento juridico,
evacuacion de consultas, procuracién de expedientes, confeccién de

escritos, entre otros.

Los ingresos serdn mediante la modalidad de Contrato en régimen de 40

horas semanales.

En el proceso de seleccién actuard un Tribunal integrado por la Dra.
Miriam Svjetlichich Dalzotto, Defensora Publica de la Capital en la
Defensoria Publica del Trabajo, el Dr. Alvaro Magliano Jodar, Defensor
Publico de la Capital en la Defensoria Publica de Ejecucion Penal y la Dra.
Carla Piccininno Goémez, Defensora Publica de la Capital en la
Defensoria Publica de Familia.

Requisitos excluyentes para la participacion:

® Ser ciudadano natural o legal en las condiciones establecidas en la
Constitucion de la Republica (Art. 73, 74, 75y 76).




® Disponer de credencial civica (presentar fotocopia de C.C y

constancia de ultimo voto emitido).

® Edad: hasta 55 afos, a la fecha del cierre del plazo de inscripcién
(presentar fotocopia de C.1.).

® Carné de salud vigente (presentar fotocopia).
® No haber sido destituido de ningun Organismo del Estado.

® Certificado de Antecedentes Judiciales (presentar unicamente antes

del ingreso).

® Titulo Universitario de Procurador jurado ante la Suprema Corte de
Justicia. Dicho titulo debera ser acreditado mediante presentacién de
fotocopia simple al momento de la inscripcidn, no admitiéndose su

posterior agregacion.

® Dos afios de ejercicio minimo de la profesion o ser funcionario

judicial con antigliedad de 1 afio.

® Contrato a término por 6 meses en los que se realizara una

evaluacion definitiva de las aptitudes para el desempefio del cargo.

Inscripciones:

Los aspirantes deberan inscribirse exclusivamente a través de la pagina
web del Poder Judicial (www.concursos.poderjudicial.gub.uy), hasta las
24:00 horas del 30 de julio de 2021.

El presente llamado contempla lo dispuesto por el articulo 4° de la Ley
19.122 de 21/8/2013 sobre participacién de afrodescendientes, articulo 12°
de la Ley 19684 de 26/10/2018 sobre cupo de personas trans. Por lo
expuesto, los aspirantes que se encuentren al amparo de las normativas

referidas deberan declarar la opcién por la que optan al inscribirse.



El acto de inscripciéon supone la aceptacion de las bases del concurso en

todos sus términos.

Las bases se encuentran disponibles en la pagina web de concursos:

WWW.concursos.poderjudicial.gub.uy

Instancia de Preseleccion:

En caso de que se presente un nimero superior a 100 inscriptos y no

supere los 150 se efectuara una preseleccién por escolaridad y méritos.

Cuando la cantidad de postulantes supere los 150, se realizard un sorteo

hasta dejar 100 personas habilitadas a concursar.

Aquellos postulantes que revistan la calidad de funcionarios judiciales
estaran exonerados de ir a la etapa de sorteo en caso de que los
postulantes superen los 150, continuando directamente en el proceso de
seleccion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Acordada
numero 8108 del 26 de abril de 2021.

Los inscriptos que se encuentren sorteados entre los nimeros 101 a 150
podran formar parte de un listado de suplentes que sera utilizado en caso
de que alguno de los primeros 100 sorteados no cumplan con alguno de

los requisitos exigidos o no presenten la documentacién en tiempo y forma.
El sorteo se realizara el 4 de agosto de 2021.

Los aspirantes deberan continuar ingresando a la pagina web hasta que se
encuentre publicada la némina definitiva de habilitados a concursar. No se
podra alegar que su no presentacion dentro del plazo fijado se debid a
desconocimiento de las respectivas convocatorias que pudieran
eventualmente realizarse.




Factores que seran considerados en el concurso:

Se tendran en cuenta los factores de evaluacion que se sefialan a
continuacién para establecer el puntaje de los candidatos/as. El maximo
posible sera de 130 puntos quedando habilitado a los efectos de la

designacion quien obtenga un minimo de 65 puntos.

El Tribunal de Concurso debera dejar constancia por Acta, previa a la
evaluacién de los distintos factores que se detallan, de la justificacion de
los criterios utilizados para la correspondiente evaluacién en cada uno de

los factores y el puntaje que correspondera a cada uno de ellos.

1) Experiencia profesional: hasta 20 puntos:

Se considerara la actividad interna o externa al Organismo, y aplicable a la

funcién debidamente documentadas.

a) Se valorara la realizacién de pasantias dentro o fuera del organismo en
cargos técnicos tales como pasantias como Defensor, Procurador o
Colaborador con tareas inherentes o vinculadas al cargo, y en especial las
que se desarrollen en atenciébn de personas en condiciones de
vulnerabilidad, (Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las
personas en condiciones de vulnerabilidad-Acordada N° 7647) hasta 10

puntos.

b) Se valorara el desempefio del cargo de procurador en actividad privada
y/o experiencia como funcionarios judiciales, en este ultimo caso se tomara

en cuenta la antigiiedad en el Poder Judicial, hasta 10 puntos.

En ambos casos deberan ser acreditadas en forma fehaciente por el
organismo correspondiente, o por quien corresponda en el ambito privado,

indicando tarea, lugar y periodo de duracion de las mismas.

2) Formacion curricular: hasta 10 puntos.




Se tomara en cuenta el promedio de las calificaciones obtenidas en los
examenes rendidos (aprobados o no) para obtener el titulo de Procurador.
A quienes promedien el mayor puntaje se le/s adjudicara/n 10 puntos,

decreciéndose con la demas prorrata de los respectivos promedios.

3) Formacion extracurricular: hasta 10 puntos

Se computaran los cursos de formacion para estudiantes y graduados. Se
puntuaran de acuerdo a su relacion con el cargo, y segun su duracién. Se
incluiran todos aquellos cursos vinculados al area del derecho, (como por
ejemplo cursos del CEJU, Universitarios, Asistencia a Congresos,
ponderandose de forma diferencial si lo fue en calidad de asistente o
expositor.

Solo se tendran en cuenta actividades finalizadas y debidamente

documentadas a la fecha de la inscripcién.

4) Formacién académica: hasta 55 puntos

Se computaran:

a) Los titulos universitarios, entendiendo por tales los de Dr/a en Derecho y
Ciencias Sociales, Abogado/a, Escribano/a, hasta 10 puntos.

b) Doctorados hasta 20 puntos.

c) Maestrias hasta 15 puntos.

d) Especializaciones (incluyendo Aspirantias terminadas con titulo de
profesor adscripto como minimo) hasta 10 puntos.

Se puntuaran de acuerdo a su relacion con el cargo (baja, mediana o alta),
y segun su duracion y calificaciones obtenidas. Solo se tendran en cuenta

actividades finalizadas y debidamente documentadas a la fecha de la
inscripcién.



5) Actividad docente: hasta 5 puntos

Se puntuara segun el grado y el tiempo de ejercicio. Se debera acreditar

debidamente.

6) Publicaciones: hasta 5 puntos.

Se debera agregar copia de la publicacion, asi como referencia al libro o

revista donde se publicé.

7) Evaluacion Psicolaboral: hasta 15 puntos

Se procedera a realizar una evaluacion que permitira, determinar la
adecuacién del perfil personal del postulante, con el perfil del cargo.
Permitira calificar las aptitudes personales y de comportamiento de cada
interesado/a, respecto de las funciones y responsabilidades del cargo a
proveer. Se realizara a través de la aplicacion de tests, entrevista, u otro

tipo de instancia psicélogica, las cuales seran de caracter individual y/o

grupal.

Se valorara especialmente los siguientes factores: Adecuacién Practica,
Comunicacion, Relaciones Interpersonales, Aspectos Emocionales,
Adaptabilidad, Atencién al wusuario, Compromiso con la Funcion,

Autodisciplina y Discrecion.

La Evaluacién Psicolaboral se encuentra dentro del Protocolo de Actuacion
aprobado por Mandato de la Suprema Corte de Justicia de fecha 24 de
agosto de 2016, segun consta en el Expediente n°® 1103/2016. Dicho
Protocolo se encuentra a disposicion de los concursantes en el Sector

Seleccidn de Personal de Division Recursos Humanos.

8) Entrevista con el Tribunal: 10 puntos



En esta instancia el Tribunal de Concurso integrara la informacion de cada
candidato/a, obtenida en los anteriores factores de seleccién, mediante la
profundizacién en los aspectos que considere necesarios para formar su

opinidn respecto a las aptitudes de cada aspirante.

Antes de realizar la referida entrevista el Tribunal debera dejar constancia
por acta de |a justificacion de los criterios utilizados para la correspondiente

evaluacion, con los puntos que asignara a cada uno de los factores que
tomara en cuenta en la entrevista.

Dicha entrevista se realizara en forma presencial o virtual segun el estado

sanitario del pais al momento de la misma.

Criterios generales de la convocatoria:

El Tribunal dirigira el proceso de seleccion y resolvera todos los aspectos

no previstos en las presentes bases, dejando constancia de las decisiones
adoptadas.

La Divisiébn Recursos Humanos suministrard el apoyo técnico-
administrativo necesario.

Las notificaciones de las distintas instancias del concurso se
efectuaran exclusivamente a través de los correos electronicos
proporcionados por los concursantes al momento de la inscripcion,
quienes deberan remitir su notificacién por ese medio en un plazo de 5
dias corridos siguientes al recibo de la comunicacién via e-mail. En caso
de que algun participante no envie dicha notificacion en el plazo
mencionado se le tendra por notificado.

Simultdneamente con el envio de la comunicacidén via e-mail a los

postulantes, se publicard la informacién en la pagina web

(www.concursos.poderjudicial.gub.uy).




Sera responsabilidad de cada postulante mantenerse informado del
desarrollo de la convocatoria y comunicar cualquier cambio de domicilio
electronico. La no concurrencia a cualquiera de las instancias obligatorias a
las que haya sido citado o el no cumplimiento de los requisitos establecidos

sea cual fuere la causa, implicara su automatica descalificacion.

No se recibiran solicitudes de cambio, o prérrogas, en ninguna de las
instancias, ni notas anticipadas a la fijacion de las fechas de las

diferentes etapas por ningtin concepto.

Sélo se tendran en cuenta estudios y actividades que estén documentadas
mediante copia de los certificados o constancias correspondientes, y
debiendo presentarse inmediatamente los originales si le son solicitados.
No se tendran en cuenta las constancias de estudios que se estén
cursando, ni tampoco aquellos finalizados respecto a los cuales se
encuentre en tramite la expedicién del respectivo titulo o comprobante.
Seran considerados por tanto, unicamente aquellos estudios que cuenten

con la acreditacion formal pertinente al momento de la inscripcion.

Quienes tuvieran formacién en el exterior de la Republica y pretendan que
sea considerada, deberan presentar la documentacion debidamente
legalizada, asi como traducida, si correspondiere, y revalidada por el

Organismo Nacional competente.

Si existiera empate entre postulantes se diferenciara considerandose
sucesivamente cada factor. Por su orden: evaluacién psicolaboral,

entrevista con el Tribunal de Concurso y experiencia profesional.

Al procederse el nombramiento, si un aspirante por razones particulares no
acepta el cargo en ese momento, pero manifiesta interés en el mismo,
mantendra su derecho a permanecer en la lista, pero se lo colocara en el
ultimo lugar de aquellos participantes que hubieran superado el minimo de

65 puntos.



Previo a la designacion deberan presentar el certificado de antecedentes

judiciales (no debera tramitarse antes de ese momento).

La Suprema Corte de Justicia, podra declarar desierta la convocatoria, sin
expresion de causa y adoptar todas las decisiones que estime mas

convenientes para el Organismo.

Los postulantes al presentarse al concurso, prestan tacitamente su
consentimiento para que tanto la informacién que obra en sus respectivos
curriculums, como el resultado de la evaluacion psicolaboral sea de publico
conocimiento dentro del ambito del llamado y respecto a los demas

participantes en el mismo.

Aquellos aspirantes que al momento de la inscripcién, proporcionen datos
que no sean fidedignos podran ser pasibles de sanciones segun lo previsto
en el art. 239 del Cédigo Penal: “Falsificacion ideolégica por un particular”
‘el que ..., prestare una declaracién falsa sobre su identidad o estado, o
cualquiera otra circunstancia de hecho, sera castigado con tres a
veinticuatro meses de prisién”

Vigencia de los resultados:

La vigencia de los resultados del Concurso sera de dos afios a partir de su
homologacién, considerandose habilitados para ser designados aquellos
que hayan alcanzado un minimo de 65 puntos, reservandose la Suprema
Corte de Justicia la potestad de utilizar la lista resultante mas alla de dicho

plazo, si lo ameritan razones de servicio.

Documentacién a presentar:

Una vez publicado y notificado el resultado del sorteo, dispondran de 10
dias habiles para la presentacién de la documentacion (foliada), en forma

personal, por correo nacional o empresa de transporte en Division




Recursos Humanos — Seleccién de Personal - San José 1092 (1%, Piso) de
13:00 a 18:00 horas.

En caso de no hacerlo en el plazo estipulado o no cumplir los requisitos

exigidos, el aspirante quedara eliminado de la némina



