Republica Oriental del Uruguay

BASES DEL LLAMADO ABIERTO PARA LA PROVISION DE UN CARGO
DE QUIMICO FARMACEUTICO, ESC. II, GR. 12, A SER DESEMPENADO
EN EL DEPARTAMENTO LABORATORIO DE QUIMICA Y TOXICOLOGIA
DEL INSTITUTO TECNICO FORENSE.-

Tareas a desempeiiar:

El cargo de Quimico Farmacéutico tiene como cometido principal la realizacion
de las pericias judiciales en el campo quimico-toxicolégico que se le
encomienden al Departamento. Se realizan analisis para la busqueda de
toxicos, farmacos, drogas, etc. en muestras biologicas de personas vivas o
postmortem y materiales incautados de origen desconocido, implica firmar los
informes periciales y actuar en las audiencias como Perito, manteniendo la
debida reserva. Depende técnica y administrativamente del Departamento
Laboratorio de Quimica y Toxicologia del Instituto Técnico Forense.

Los ingresos seran mediante la modalidad de Contrato en régimen de 40 horas
semanales.

En el proceso de seleccion actuara un Tribunal integrado por la Dra. Adriana de
Leén Saravia, Subdirectora de Area (E) de Registro Nacional de Antecedentes
Judiciales del |.T.F, la QF. Noriko Hikichi Chiba, Directora de Departamento y el
QF. Javier Bonda Wolman, Quimico Farmacéutico, ambos funcionarios de
Departamento Laboratorio de Quimica y Toxicologia.

Requisitos excluyentes para la participacion:
« Ser ciudadano natural o legal en las condiciones establecidas en la

Constitucion de la Republica (Art. 73, 74, 75 y 76).
» Disponer de credencial civica (presentar fotocopia de C.C y constancia de
ultimo voto emitido).



» Edad: hasta 55 afios, a la fecha del cierre del plazo de inscripcion (fotocopia
e Gt . :

e Carne de salud vigente (presentar fotocopié).

* No haber sido destituido de ningin Organismo del Estado.

 Titulo de Quimico Farmacéutice, Quimico o Bioguimico Clinico.

» Presentar Escolaridad actualizada.

» Certificado de Antecedentes Judiciales (presentar Unicamente antes del

ingreso).

Inscripciones:

Los aspirantes deberan inscribirse personalmente en Division Recursos
Humanos San José 1092 piso 1, hasta el dia 23 de setiembre de 2022 en el
horario de 13:00 a 18:00 horas.

El presente llamado contempla lo dispuesto por el art. 4° de la ley N° 19.122 de
21/8/2013, sobre participacion de Afrodescendientes, asi como lo estipulado en
el art. 12 de la Ley n® 19.684 de 29/04/2019, sobre la participacion de personas
Trans. Por lo expuesto, los aspirantes que .se encuentren al amparo de las

normativas referidas deberan declarar la opcién por la que optan al inscribirse.

El acto de inscripcion supone la aceptacion de las bases del concurso en todos
sus términos.

Las bases se encuentran disponibles en la pagina web de concursos:
www.concursos.poderjudicial.gub.uy

Instancia de Preseleccion:
En caso de presentarse un nimero superior a 10 (diez) inscriptos se realizara

una preseleccion hasta llegar a este numero, teniendo como base la
experiencia laboral.

Se formara una lista de prelacion hasta completar el nimero de 10, tomando
como criterio la experiencia en analisis quimico de 3 afios 0 mas en:

Laboratorios de Toxicologia Forense/Legal (15 puntos); Laboratorios de



Toxicologia clinica, o monitoreo terapéutico de farmacos (5 puntos); Laboratorio
de investigacion en temas afines, analitica, toxicologia, farmacologia y afines, o
de analisis de residuos de pesticidas, toxicos o farmacos (4 puntos); Control de
calidad en industria farmacéutica (3 puntos), Aseguramiento de la calidad en
industria farmacéutica (2 puntos); Otros (1 punto).

Sera cargo del concursante acreditar documentalmente el cargo y tiempo en la
tarea.

Los funcionarios judiciales que cumplan con los requisitos excluyentes, pasan
directamente al proceso de seleccion.

Factores que se consideraran en el concurso:

Se tendrdn en cuenta los factores de evaluacion que se sefialan para
establecer el puntaje de los candidatos/as. El maximo posible sera de 100
puntos quedando habilitado a los efectos de la designacién quien obtenga un
minimo de 60 por ciento del total.

El Tribunal del concurso debera dejar constancia por Acta, previa a la
evaluacion de los distintos factores que se detallan, de la justificacién de los
criterios utilizados para la correspondiente evaluacién de los factores con el
puntaje que correspondera a cada uno de ellos.

» Formacién Curricular: hasta 10 puntos.
Se computara el promedio de las calificaciones obtenidas en la carrera de

Facultad de Quimica, sumandose 1 punto por Practicantado en tema afin al
cargo. A quien obtenga el mayor promedio se le otorgara el mayor puntaje, y al
resto se le prorreteara.

» Formacién extracurricular: hasta 20 puntos.

Se valorara la formacién técnica aplicable a las funciones correspondientes al
cargo y obtenida a través de postgrados, maestrias, cursos, talleres,
seminarios, congresos, becas, etc. Se tendrdn en cuenta los estudios
complementarios de toxicologia, de quimica analitica, de metrologia, de
ciencias forenses, de inglés y de sistemas de gestion de la calidad aplicable a



laboratorios. Se puntuarén dichas actividades de acuerdo a su relacién y

vinculacién con el cargo a desempefiar (baja, mediana, alta).

Relacién con :taél'f':izgg" dgi::sgs ] Cursos Maestrias o

el cargo 20 horas) (més de 20 horas) postgrados
Baja 1 2 12
Media 2 4 24
Alta 3 6 50

No se tendran en cuenta aquellos certificados donde no se especifique la
duracion.
Si algun puntaje total supera los 20 puntos, al de mayor puntaje se le asignaran

20 puntos y al resto en forma proporcionai.

+ Experiencia profesional: hasta 25 puntos.

Se consideraran todas las actividades laborales afines al cargo requerido, no
menor a 3 anos, tanto en el ambito publico como privado, de acuerdo al
siguiente detalle:

» Laboratorios de Toxicologia Forense/Legal (15 puntos);

* Laboratorios de Toxicologia clinica, o monitoreo terapéutico de farmacos
(5 puntos);

* Laboratorio de Investigacion en temas afines (analitica, toxicologia,
farmacologia, etc), o de analisis de residuos de pesticidas, toxicos o
farmacos (4 puntos)

= Control de calidad en industria farmacéutica (3 puntos)

+ Aseguramiento de la calidad en industria farmacéutica (2 puntos)

» Otros (1 punto)

Si algun puntaje total supera los 15 puntos, al de mayor puntaje se le asignaran
15 puntos y al resto en forma proporcional.



También se tendran en cuenta otras actividades en temas relacionados:

Puntos segun afinidad
baja media alta

Publicaciones cientifica en revista con referato 3 6 9
Publicacién cientifica en revista no referato 0 1 2
Presentacion de poster 1 2 3
Ponencias en congresos, seminarios 2 4 6
Parti.gipacic')n en proyectos relacionados con la 1 o 3
funcién
Responsable de proyecto 2 4 6
Pasantias 2 4 6
Becas 2 4 6
Distincion cientifica 2 4 6
Doce_nqia universitaria en r_ns_:ntgrias afines 5 4 6
(multiplicado por grado y dividido 5)

Si algun puntaje total obtenido al evaluar lo correspondiente a la tabla anterior
supera los 10 puntos, al de mayor puntaje se le asignaran 10 puntos y el resto
se ajustara proporcionalmente.

+ Prueba de Conocimiento: hasta 20 puntos.

Se realizara prueba escrita, con preguntas muiltiple opcién y/o de desarrollo. Es
de caracter eliminatoria, requiriéndose alcanzar un minimo de 60% (12 puntos).

» Evaluacion Psicolaboral: hasta 15 puntos.

Se procedera a realizar una evaluacion que permita determinar la adecuacion
del perfil personal del postulante, con el perfil del cargo. Permitira calificar las
aptitudes personales y de comportamiento de cada interesado/a respecto de
las funciones y responsabilidades del cargo a proveer. Se realizara a través de
la aplicacion de test, entrevista, u otro tipo de instancia psicolégica, las cuales
seran de caracter individual y/o grupal.

Se valorara especialmente: Adecuacion practica, Comunicacién y Relaciones

interpersonales, Aspectos emocionales, Adaptabilidad, Autonomia Técnica,



Capacidad de Organizacién y Planificacion, Résponsabilidad y Compromiso

con la funcién, Adecuacion a las normas.

La Evaluacion Psicolaboral se encuentra dentro del Protocolo de Actuacién
aprobado por Mandato de la Suprema Corte de Justicia de fecha 24 de agosto
de 2016, segun consta en el Expediente n® 1103/2016. Dicho Protocolo se
encuentra a disposicion de los concursantes en el Sector Seleccién de

Personal de Divisidon Recursos Humanos.

- Entrevista con el Tribunal: hasta 10 puntos.

En esta instancia el Tribunal integrara la informacién de cada candidato/a
obtenida en los distintos factores de seleccion, mediante la profundizacion en
los aspectos que considere necesarios para formar una opinion final respecto a

las aptitudes de cada aspirante.

Antes de realizar la referida entrevista el Tribunal debera dejar constancia por
Acta de la justificacion de los criterios utilizados para la correspendiente
evaluacion, cen los puntes que asignara a cada unc de los factores que tomara
en cuenta en la entrevista.

Criterios generales de la convocatoria:
El Tribunal dirigira el proceso de seleccion y resolvera todos los aspectos no

previstos en las presentes bases, dejando constancia de las decisiones
adoptadas.
La Division Recursos Humanos suministrara el apoyo técnico-administrativo
necesario.

Las notificaciones de las distintas instancias del concurso se efectuaran
exclusivamente a través de los correos electronicos proporcionados por
los concursantes al momento de la inscripcion, quienes deberan remitir su
notificacién por ese medio en un plazo de 5 dias corridos siguientes al recibo
de la comunicacién via e-mail. En caso de que algin participante no envie

dicha notificacion en el plazo mencionado se le tendra por notificado.



Simultadneamente con el envio de la comunicacién via e-mail a los postulantes,

se publicara la informacion en la paaina web

(www.goncursos.pgderiudicial.gub.uy). _

Sera responsabilidad de cada postulante el mantenerse informado/a del
desarrollo de la convocatoria y comunicar cualquier cambio de domicilio
electronico. La no concurrencia a cualquiera de las instancias obligatorias a las
que haya sido citado o el no cumplimiento de los requisitos establecidos, sea

cual fuere la causa, implicara su automatica descalificacion.

No se recibiradn solicitudes de cambio, o prorrogas, en ninguna de las
instancias, ni notas anticipadas a la fijacion de las fechas de las

diferentes etapas por ningun concepto.

Solo se tendran en cuenta estudios y actividades que estén documentadas
mediante copia de los certificados o constancias correspondientes, debiendo
presentarse inmediatamente los originales si le son solicitados. Seran
considerados por tanto, Unicamente aquellos estudios que cuenten con la
acreditacion formal pertinente al momento de la inscripcion.

Quienes tuvieran formacion en el exterior de la Republica y pretendan que sea
considerada, deberan presentar la documentacion debidamente legalizada, asi
como traducida, si corresponde, y revalidada por el Organismo Nacional
competente.

En caso de no aceptar al momento de la designacion, el concursante quedara
excluido del orden de prelacion.

Previo a la designacion deberan presentar el certificado de antecedentes
judiciales (no debera tramitarse antes de ese momento).

La Suprema Corte de Justicia, podra declarar desierta la convocatoria, sin
expresion de causa y adoptar todas las decisiones que estime mas conveniente
para el Organismo.



Los postulantes al presentarse al concurso, prestan tacitamente su
consentimiento para que tanto la informacién que obra en sus respectivos
curriculums, como el resultado de la evaluacion psicolaboral sea de publico
conocimiento dentro del ambito del llamado y respecto a los demas

participantes en el mismo.

Aquellos aspirantes que al momento de la inécripcién, proporcionen datos que
no sean fidedignos podran ser pasibles de sanciones segun lo previsto en el
art. 239 del Codigo Penal: “Falsificacion ideoldgica por un particular” “el que...,
prestare una declaracion falsa sobre su identidad o estado, o cualquiera otra
circunstancia de hecho, sera castigado con tres a veinticuatro meses de

prision”.

Vigencia de los resultados:
La vigencia de los resultados del Concurso sera de dos afos a partir del primer

nombramiento, considerandose habilitados para ser designados aquellos que
hayan alcanzado un minimo de 60 por ciento del total, reservandose la
Suprema Corte de Justicia la potestad de utilizar la lista resultante mas alla de
dicho plazo, si lo ameritan razones de servicio.

Documentacion a presentar:

Los interesados deberan presentar su Curriculum vitae, adjuntando fotocopias
de los certificados acreditantes: cédula de identidad, credencial civica,
constancia del ultimo voto (elecciones Departamentales), carné de saiud
vigente, titulos, escolaridad, certificados de estudios y actividades
desempefadas, experiencia profesional; todo debera estar debidamente foliado
(un namero por hoja).



