Poder Judicial

chﬁbiicé Oriental del Uruguay

BASES DEL LLAMADO ABIERTO PARA LA PROVISION DE CARGOS DE
AUXILIAR I, ESC. VI, GR. 6, A NIVEL NACIONAL.-

Se cubriran las distintas ciudades:

* Dpto. de Artigas: ciudad de Artigas;

* Dpto. de Canelones: ciudades de Canelones, Ciudad de la Costa,
Las Piedras, Pando y Toledo;

* Dpto. de Cerro Largo: ciudad de Rio Branco;

* Dpto. de Colonia: ciudades de Carmelo y Colonia;

* Depto. de Durazno: ciudad de Durazno;

* Dpto. de Florida: ciudad de Florida;

* Dpto. de Lavalleja: ciudad de Minas;

* Dpto. de Maldonado: ciudades de Maldonado y San Carlos;

* Dpto. de Montevideo: ciudad de Montevideo:;

* Dpto. de Paysandu: ciudad de Paysandd;

* Dpto. de Rio Negro: ciudades de Young y Fray Bentos;

* Dpto. de Rivera: ciudad de Rivera;

* Dpto. de Rocha: ciudad de Chuy;

* Dpto. de Salto: ciudad de Salto;

* Dpto. de San José: ciudad de Libertad;

* Dpto. de Soriano: ciudades de Dolores y Mercedes;

* Dpto. de Tacuarembé: ciudades de Paso de los Toros vy
Tacuarembod.-

Tareas a desempeiiar:

El cargo de Auxiliar Il tiene como cometido:

* Recepcion y control de correspondencia, expedientes, documentacion en
general.

* Preparacion y distribucion de correspondencia, expedientes y documentacién
en general.

* Control de entrada y salida de la documentacién manejada en los libros
correspondientes.

* Recepcion, control, almacenamiento y distribucién de materiales.

* Traslado de materiales, mobiliario y otros.

* Cobro de cheque de “Caja chica” y realizacibn de las compras
correspondientes.

» Control de ingreso de vehiculos al estacionamiento.

* Control de ingreso y custodia de personas externas al servicio.

* Reproduccién de documentos (fotocopiado y escaneo) y distribucion interna
de los mismos.

* lzado y arriado del Pabellén Nacional en dias habiles.

* Tareas de porteria: recepcion, atencién y orientacion al publico.

+ Oftras tareas afines y complementarias conforme a lo asignado por sus
jerarcas por razones de servicio.



Los ingresos seran mediante la modalidad de Contrato en régimen de 40 horas
semanales.

El presente llamado contempla lo dispuesto por el art. 4° de la ley n° 19.122 de
21/8/2013 sobre participacién de Afrodescendientes, asi como lo estipulado en
el art. 12 de la ley n° 19.684 de 29/04/2019 sobre la participacién de personas
Trans. Por lo expuesto, los aspirantes que se encuentren al amparo de las
normativas referidas deberan declarar la opcién por la que optan al inscribirse.

Requisitos excluyentes para la participacion:

Ser ciudadano natural o legal en las condiciones establecidas en la
Constitucion de la Republica (Art. 73, 74, 75y 76).

Disponer de credencial civica (presentar fotocopia de C.C y constancia de
ultimo voto emitido).

Edad: hasta 45 afios a la fecha del cierre del plazo de inscripcién (presentar
fotocopia de C.1.).

Domicilio en la ciudad donde se inscriben (presentar fotocopia de constancia
de domicilio que podra ser cualquier factura a nombre del aspirante o
constancia tramitada ante la Seccional Policial).

Carné de salud vigente (presentar fotocopia).

No haber sido destituido de ningin Organismo del Estado.

Certificado de Antecedentes Judiciales (presentar Gnicamente antes del
ingreso).

Nivel educativo minimo: Bachillerato o su equivalente en UTU completo
aprobado al momento de la inscripcion.

Sera aplicable en lo pertinente el Estatuto del Funcionario Judicial establecido
por Acordada de la Suprema Corte de Justicia N° 7865 de fecha 30 de marzo de
2016.

Inscripciones:
Los aspirantes deberan inscribirse exclusivamente a través de la pagina web del

Poder Judicial (www.concursos.poderjudicial.gub.uy), hasta las 24:00 horas del
29 de diciembre de 2021.-

El acto de inscripcion supone la aceptacién de las bases del concurso en todos
sus términos.

Las bases se encuentran disponibles en la pagina web de concursos:
www.concursos.poderjudicial.gub.uy

Instancia de Preseleccién:

En el interior del pais, en caso de presentarse un nimero superior a 10 (diez)
inscriptos se podré disponer la realizacién de un sorteo siendo ésta la cantidad
de participantes habilitados a concursar.

Los inscriptos que se encuentren sorteados entre los ndmeros 11 a 30 podran
formar parte de un listado de suplentes que sera utilizado en caso de que
alguno de los primeros 10 sorteados no cumplan con alguno de los requisitos
exigidos o no presenten la documentacién en tiempo y forma.



En Montevideo en caso de presentarse un niimero superior a 50 (cincuenta)
inscriptos se podra disponer la realizacién de un sorteo siendo ésta la cantidad
de participantes habilitados a concursar.

Los inscriptos que se encuentren sorteados entre los nimeros 51 a 80 podran
formar parte de un listado de suplentes que sera utilizado en caso de que
alguno de los primeros 50 sorteados no cumplan con alguno de los requisitos
exigidos o no presenten la documentacién en tiempo y forma.

El sorteo se realizara el dia 4 de enero de 2022.

Los aspirantes deberan continuar ingresando a la pagina web hasta que se
encuentre publicada la némina definitiva de habilitados a concursar. No se podra
alegar que su no presentacion dentro del plazo fijjado se debid a
desconocimiento de las respectivas convocatorias que pudieran eventualmente
realizarse.

Los aspirantes habilitados deberan realizar una Evaluacién Psicolaboral por la
cual se elaborard un ranking, utilizindose el mismo para efectuar los
nombramientos.

Evaluacién Psicolaboral: hasta 15 puntos
Se procedera a realizar una evaluacién que permitira determinar la adecuacién
del perfil personal del postulante, con el perfil del cargo. Permitira calificar las
aptitudes personales y de comportamiento de cada interesado/a, respecto de
las funciones y responsabilidades del cargo a proveer. Se realizara a través de
la aplicacion de tests, entrevista, u otro tipo de instancia psicélogica, las cuales
seran de caracter individual y/o grupal.

Se valorara especialmente: adecuacién practica, comunicacién, relaciones
interpersonales, aspectos emocionales, adaptabilidad, dinamismo vy
compromiso con la tarea y adecuacién a las normas.

La Evaluacion Psicolaboral se encuentra dentro del Protocolo de Actuacion
aprobado por Mandato de la Suprema Corte de Justicia de fecha 24 de agosto
de 2016, segin consta en el Expediente n° 1103/2016. Dicho Protocolo se
encuentra a disposicion de los concursantes en el Sector Seleccién de Personal
de Divisién Recursos Humanos.

Criterios generales de la convocatoria:

La Division Recursos Humanos dirigira el proceso de seleccion y resolvera
todos los aspectos no previstos en las presentes bases, dejando constancia de
las decisiones adoptadas.

Las notificaciones de las distintas instancias del concurso se efectuaran
exclusivamente a través de los correos electrénicos proporcionados por
los concursantes al momento de la inscripcién, quienes deberan remitir su
notificacion por ese medio en un plazo de 5 dias corridos siguientes al recibo de
la comunicacion via e-mail. En caso de que algin participante no envie dicha
notificacion en el plazo mencionado se le tendra por notificado.

Simultaneamente con el envio de la comunicacion via e-mail a los postulantes.
se publicard la informacién en la pagina web




(www.concursos.poderjudicial.gub.uy).

Sera responsabilidad de cada postulante mantenerse informado del desarrolio
de la convocatoria y comunicar cualquier cambio de domicilio electrénico. La no
concurrencia a cualquiera de las instancias obligatorias a las que haya sido
citado o el no cumplimiento de los requisitos establecidos sea cual fuere la
causa, implicara su automatica descalificacion.

No se recibiran solicitudes de cambio, o prérrogas, en ninguna de las
instancias, ni notas anticipadas a la fijacion de las fechas de las diferentes
etapas por ningun concepto.

Solo se tendran en cuenta estudios y actividades que estén documentadas
mediante copia de los certificados o constancias correspondientes, y debiendo
presentarse inmediatamente los originales si le son solicitados. No se tendran
en cuenta las constancias de estudios que se estén cursando, ni tampoco
aquellos finalizados respecto a los cuales se encuentre en tramite la expedicién
del respectivo titulo o comprobante. Seran considerados por tanto, Gnicamente
aquellos estudios que cuenten con la acreditacién formal pertinente al momento
de la inscripcién.

Quienes tuvieran formacion en el exterior de la Republica y pretendan que sea
considerada, deberan presentar la documentacién debidamente legalizada, asi
como traducida, si correspondiere, y revalidada por el Organismo Nacional
competente.

La no presentaciéon de toda la documentacién requerida, asi como la
discrepancia entre lo presentado y lo vertido en el formulario de
inscripcién, inhabilitara al postulante a continuar con el proceso del
llamado a concurso.

Si en alguna de las pruebas el postulante cometiera alguna irregularidad los
responsables de llevar a cabo la realizacion de las mismas podran observar y/o
retirar dicha evaluacion, labrando acta circunstanciada y notificando al
concursante.

Al procederse al nombramiento, el aspirante deberd aceptar o rechazar el
ofrecimiento quedando en este Ultimo caso eliminado del concurso.

La Suprema Corte de Justicia, podra declarar desierta la convocatoria, sin
expresion de causa y adoptar todas las decisiones que estime mas
convenientes para el Organismo.

Los postulantes al presentarse al concurso, prestan tacitamente su
consentimiento para que tanto la informacién que obra en sus respectivos
curriculums, como el resultado de la evaluacién psicolaboral sea de publico
conocimiento dentro del ambito del llamado y respecto a los demas
participantes en el mismo.

Aquellos aspirantes que al momento de la inscripcion, proporcionen datos que
no sean fidedignos podran ser pasibles de sanciones seglin lo previsto en el art.
239 del Codigo Penal: “Falsificacion ideolégica por un particular” “el que ..



prestare una declaracion falsa sobre su identidad o estado, o cualquiera otra
circunstancia de hecho, seré castigado con tres a veinticuatro meses de prision”

Previo a la designacién deberan presentar el certificado de antecedentes
judiciales (no debera tramitarse antes de ese momento).

Vigencia de los resultados:

La vigencia de los resultados del Concurso serd de dos afios a partir de su
homologacion, reservandose la Suprema Corte de Justicia la potestad de utilizar
la lista resultante més alld de dicho plazo, si lo ameritan razones de servicio.

Documentacidén a presentar:

Los interesados deberén presentar su curriculum vitae, adjuntando fotocopias
de los certificados de estudios, cédula de identidad, credencial civica,
constancia de Udltimo voto, carné de salud vigente, constancia de domicilio
(presentar fotocopia de constancia de domicilio que podra ser cualquier factura
a nombre del aspirante o constancia tramitada ante la Seccional Policial), lo que
debera estar debidamente foliado (un nimero por hoja). Asimismo tendran a
disposicion los certificados originales que eventualmente les sean requeridos.

Una vez notificada la némina de aspirantes de Montevideo, se citara por la
pagina web indicando dia y hora, a los efectos de presentar la
documentacion.

Los aspirantes del interior del pais deberan enviar la documentacién por
correo nacional o empresa de transporte.

La recepcién sera en Division Recursos Humanos, San José 1092 1ler.
Piso.






