Poder Judicial
URUGUAY

BASES DEL LLAMADO ABIERTO PARA LA PROVISION DE CARGOS DE
CHOFER, ESC. IV “ESPECIALIZADO”, GR. 9, A SER DESEMPENADOS EN EL
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE.-

El procedimiento general del concurso se rige por la Acordada 7400 con sus
concordantes y modificativas y por la Acordada 7865 del 31 de marzo de 2016, con
los aspectos especificos regulados por las presentes bases. Las notificaciones se
regiran por el articulo 44 de la Ley 20.333.

I) Tareas a desempenar:

Traslado de personas y/o materiales o documentos dentro del radio de Montevideo,
como al interior del pais. Debera tener disponibilidad horaria. Ser responsable de la
conservacion y aseo del vehiculo que conduzca, control diario de las tareas
realizadas y reposicion del combustible. Permanecer a la orden a los efectos de la
salida diaria en el local del Departamento de Transporte. Realizar suplencias de los
choferes de los Sres. Ministros de la S.C.J., de la Secretaria Letrada, de la
Direccion General de los Servicios Administrativos, de los Sres. Jueces Penales.

Los ingresos seran mediante la modalidad de Contrato en régimen de 40 horas
semanales.

En el proceso de seleccion actuara un Tribunal de Concurso integrado por el Sr.
Rafael Addiego Barta, Director de Departamento del Departamento de Transporte,
el Dr. Sergio Nufiez Geraldo, Director de Departamento del Departamento de
Reproduccion Documental, la Cra. Andrea Gianre Rijo, Sub-Directora de
Departamento del Departamento de Proveeduria y como suplente la Sra. Maria del
Rosario Aguirrezabal Barragan, Directora de Departamento del Departamento de
Adquisiciones de Division Administracion.-

Il) Requisitos excluyentes para la participacion:

» Ser ciudadano natural o legal en las condiciones establecidas en la Constituciéon
de la Republica (Arts. 73, 74, 75y 76).

* Disponer de Credencial Civica (presentar fotocopia de C.C. y constancia de ultimo
voto emitido)

* Edad: 23 a 45 afios, a la fecha del cierre del plazo de inscripcion (presentar
fotocopia de C.1.)

* Nivel educativo minimo: Bachillerato o su equivalente en UTU completo aprobado
al momento de la inscripcion (presentar formula 69A o titulo que acredite la
aprobacion del mismo).

* Domicilio constituido en el Departamento de Montevideo 0 Zona Metropolitana
(hasta 50 kms. de la Capital, presentar fotocopia de constancia de domicilio que



podra ser cualquier factura a nombre del aspirante o constancia tramitada ante la
Seccional Policial).

* Libreta de Conducir Profesional vigente, cualquiera de sus categorias.

* No tener sanciones por alcoholemia ni incidentes con autoridad municipal de
Transito, y/o Policia de Transito en los ultimos 3 afios (presentar certificados).

» Tener experiencia laboral de al menos 5 afios como conductor (acreditada
mediante la historia laboral expedida por el Banco de Prevision Social), y carta de la
empresa donde haya cumplido tareas como chofer.

» Disponer de Control en Salud (ex carné de salud basico) vigente, presentar
fotocopia.

* No haber sido destituido de algun Organismo del Estado.

* No tener sentencia de inhabilitacién para ejercer cargos publicos.

Las bases se encuentran disponibles en la pagina web de concursos:
www.concursos.poderjudicial.gub.uy

lll) Inscripciones:

Los aspirantes deberan inscribirse exclusivamente a través de la pagina web del
Poder Judicial (www.concursos.poderjudicial.gub.uy).

El presente llamado contempla lo dispuesto por:

- el articulo 4° de la Ley N° 19.122 de 21/8/2013, sobre Participacion de
Afrodescendientes;

- el articulo 12 de la Ley N° 19.684 de 26/10/2018, podran postularse todas las
personas que se autoperciban trans, solicitindose para ello haber realizado o
iniciado el proceso de adecuacibn de nombre o sexo en documentos
identificatorios, o haber solicitado la Tarjeta Uruguay Social Trans (art. 19, dto.
104/019). Las personas podran solicitar al MIDES o a la Comision Asesora
Honoraria de Cambio de Identidad y Género, segun corresponda, el comprobante
necesario.

- el articulo 105 de La Ley N° 19.889 de 09/07/2020 y Decreto N°106/021 del
06/04/2021 (Delitos Violentos).

Por lo expuesto, los aspirantes que se encuentren al amparo de las normativas
referidas deberan declarar la opcién al momento de la inscripcion.

La Direccion General de los Servicios Administrativos oportunamente establecera el
periodo de inscripcién, asi como la fecha en la que se realizara el sorteo.

El acto de inscripcion supone la aceptacion de las bases del concurso en todos sus
términos.

1V) Instancia de Preseleccion:

En caso de presentarse un numero superior a 20 (veinte) aspirantes, se realizara
un sorteo siendo ésta la cantidad de participantes habilitados a concursar. Los
inscriptos que se encuentren sorteados entre los nimeros 21 a 50 formaran parte
de un listado de suplentes que sera utilizado en caso de que alguno de los primeros


http://www.concursos.poderjudicial.gub.uy/
http://www.concursos.poderjudicial.gub.uy/

20 sorteados no cumplan con alguno de los requisitos exigidos o no presenten la
documentacién en tiempo y forma.

Los postulantes que revistan calidad de funcionarios judiciales estaran
exonerados de ir a la etapa del sorteo, continuando en el proceso de
seleccion.

Los aspirantes deberan continuar ingresando a la pagina web hasta que se
encuentre publicada la némina definitiva de habilitados a concursar. No se podra
alegar que su no presentacion dentro del plazo fijado se debié a desconocimiento
de las respectivas convocatorias que pudieran eventualmente realizarse.

V) Factores que seran considerados en el concurso:

El Tribunal de Concurso tendra en cuenta los factores de evaluacion que a
continuacion se sefialan para establecer el puntaje de los candidatos/as. El maximo
posible serd de 100 puntos quedando habitado a los efectos de la designacion
guien obtenga un minimo de 65 puntos.

 Experiencia Laboral: hasta 20 puntos

Se valorara experiencia laboral como conductor, debidamente acreditada. Se dara
el puntaje maximo a quienes tengan 10 o mas afios de experiencia y
proporcionalmente a los demas.

Prueba de Aptitud: hasta 55 puntos

Consistira en una evaluacion que llevara a cabo la Escuela de Conduccion del
Automovil Club del Uruguay.

La prueba es eliminatoria, requiriéendose alcanzar un minimo de 35 puntos.

* Evaluacion Psicolaboral: hasta 15 puntos.
Se procederd a realizar una evaluacién que permita determinar la adecuacién del

perfil personal del postulante, con el perfil del cargo. Permitira calificar las aptitudes
personales y de comportamiento de cada interesado/a respecto de las funciones y
responsabilidades del cargo a proveer. Se realizard a través de la aplicacion de
test, entrevista, u otro tipo de instancia psicolégica, las cuales serdn de caracter
individual y/o grupal.

Se valorara especialmente: Adecuacion préactica, Relacionamiento vy
representatividad, Aspectos Emocionales, Adaptabilidad, Compromiso con la tarea,
Disciplina y discrecion.

La Evaluacién Psicolaboral se encuentra dentro del Protocolo de Actuacion
aprobado por Mandato de la Suprema Corte de Justicia de fecha 24 de agosto de
2016, segun consta en el Expediente n® 1103/2016. Dicho Protocolo se encuentra a
disposicion de los concursantes en el Sector Seleccion de Personal de Division
Recursos Humanos.



 Entrevista con el Tribunal: 10 puntos

En esta instancia el Tribunal de Concurso integrara la informacién de cada
candidato/a, obtenida en los anteriores factores de seleccion, mediante la
profundizacién en los aspectos que considere necesarios para formar su opinion
respecto a las aptitudes de cada aspirante.

Antes de realizar la referida entrevista el Tribunal debera dejar constancia por acta
de la justificacion de los criterios utilizados para la correspondiente evaluacion, con
los puntos que asignara a cada uno de los factores que tomara en cuenta en la
entrevista.

VI) Criterios generales de la convocatoria:

El Tribunal de Concurso dirigird el proceso de seleccion y resolvera todos los
aspectos no previstos en las presentes bases, dejando constancia de las
decisiones adoptadas.

La Divisibn Recursos Humanos suministrara el apoyo técnico-administrativo
necesario.

Notificaciones

Las notificaciones de las distintas instancias del concurso se efectuaran a las
direcciones de correo electrénico proporcionadas por los concursantes al momento
de la inscripcion, quienes deberan remitir su notificacion por ese medio en un plazo
de 5 dias habiles al recibo de la comunicacién via e-mail. En caso de que algun
participante no envie dicha notificacion en el plazo mencionado las notificaciones se
practicaran en el domicilio fisico constituido al momento de la inscripcion, conforme
a lo establecido en el articulo 80 de la Acordada 7400 en la redaccion dada por la
Acordada 8228. Si el interesado no fuere encontrado, se repetira la diligencia por
una segunda vez. Si en la segunda ocasidn en que se concurre a realizar la
diligencia no se encuentra al interesado, ésta se considerara realizada en el lugar
con cualquier persona que alli hubiere, dejandose constancia con la firma del
funcionario y de dicha persona.

Si el interesado o0 su representante se negaren a notificarse la diligencia se
considerara realizada en el lugar con cualquier persona que alli hubiere, dejandose
constancia con la firma del funcionario y de dicha persona. En caso de negativa a
firmar se dejara constancia de ello y se entregara o, en su defecto, se dejara, copia
de la actuacion en lugar visible.

Simultaneamente con el envio de la comunicacién via e-mail a los postulantes, se
publicara la informacion en la pagina web (www.concursos.poderjudicial.gub.uy).
Sera responsabilidad de cada postulante mantenerse informado del desarrollo de la
convocatoria y comunicar cualquier cambio de domicilio electrénico. La no
concurrencia a cualquiera de las instancias obligatorias a las que haya sido citado o
el no cumplimiento de los requisitos establecidos, sea cual fuere la causa, implicara
su automatica descalificacion.

No se recibiran solicitudes de cambio, o prérrogas, en ninguna de las
instancias, ni notas anticipadas a la fijacion de las fechas de las diferentes



etapas por ningun concepto.

Los concursantes que ademas sean funcionarios judiciales (como minimo un
afno de antigliedad dentro del organismo, a la fecha de cierre del periodo de
inscripcion), recibiran un puntaje adicional del 10% sobre el que hayan
alcanzado a través de los distintos factores.

Si existiera empate entre postulantes se valorara el puntaje obtenido en la Prueba
de Aptitud. De persistir el empate, el Tribunal determinara las bases de la prueba de
desempate, las que deberan notificarse con una antelacion minima de 15 dias.

En caso de no aceptar el cargo al momento de la designacién, el concursante
quedaré excluido del orden de prelacion.

La Suprema Corte de Justicia, podra declarar desierta la convocatoria, sin
expresion de causa y adoptar todas las decisiones que estime mas convenientes
para el Organismo.

Los postulantes al presentarse al concurso, prestan tacitamente su consentimiento
para que tanto la informacion que obra en sus respectivos curriculums, como el
resultado de la evaluacion Psicolaboral sea de publico conocimiento dentro del
ambito del llamado y respecto de los demas participantes del mismo.

Aquellos aspirantes que al momento de la inscripcion, proporcionen datos que no
sean fidedignos podran ser pasibles de sanciones segun lo previsto en el art. 239
del Codigo Penal: “Falsificacion ideologica por un particular” “el que... prestare una
declaracion falsa sobre su identidad o estado, o cualquiera otra circunstancia de

hecho, sera castigado con tres a veinticuatro meses de prision”.

Previo a su designacién deberan presentar:

» Certificado de Antecedentes Judiciales (no debera tramitarse antes de ese
momento);

» Certificado segtin Ley N.° 19.971 (Delitos sexuales);

* Certificado seguin Ley N.° 19.889 (Registro Nacional de Violadores y
Abusadores Sexuales).

VIl) Documentacion a presentar:

Los interesados deberan presentar su curriculum vitae, adjuntando fotocopias de
cédula de identidad, credencial civica, constancia de ultimo voto emitido, Control en
Salud (ex carné de salud basico) vigente, constancia de domicilio, historia laboral,
libreta de conducir, certificados del Departamento de Transito de la Intendencia de
Montevideo y Policia de Transito (requisitos excluyentes), lo que deberd estar
debidamente foliado (un numero por hoja). Asimismo tendran a disposicion los




certificados originales que eventualmente les sean requeridos.

VIII) Vigencia de los resultados:

La vigencia de los resultados de la convocatoria serd de dos afios a partir de su
primer nombramiento, considerandose habilitados para ser designados aquellos
gue hayan alcanzado un minimo de 65 (sesenta y cinco) puntos. En caso que lo
ameriten razones de servicio, la Suprema Corte de Justicia se reserva la decision
de designar o no a concursantes en lista de espera mas alla de dicho plazo,
siempre y cuando su puntaje y perfil sean considerados como adecuados, o la de
definir un nuevo mecanismo de provision de las vacantes a cubrir.

* Se deja constancia que contra las presentes bases de concurso se podran
interponer los recursos administrativos correspondientes en el plazo de 10 dias
habiles siguientes a la notificacion personal o a la publicacion de las mismas



