
__  ________ ____  g___&Ã¦   _  __      _ _ E_p _�������������                                _c___5_______1%___4__����BASES DEL LLAMADO A8lERTO A ASPIRANTES PARA FORMAR�PARTE DE UN LISTADO PARA FUTUROS lNGRESOS AL PODER�JuDlclAL cono ADmlNlsTR_lvo lv coNT_ADos (Esc.v, GR. 7)�EN EL DEPARTAMENTO DE nONTEVIDEO.-���_Tar"as a desem0enar;�Las per$onas que se contraten para cargos de Admini$trativo IV se ocuparÈ§n de tareas�inherentes a la funciÈ¯n administrativa, en particular las consistentes en la recepciÈ¯n, entrega,�regi$tro, control y archivo de documentaciÈ¯n, la atenciÈ¯n primaria del publico, la redacciÈ¯n y�proce$amiento de textos, el manejo de equipos de oficina y otras tarea$ afines.��Los ingresos serÈ§n mediante la modalidad de Contrato con una carga horaria de 30 horas�semanales con opciÃ¡n a 40 horas.��C:;:g;g:g,roia,.,_a�L           para dlChO IIamadO, Se efeCtUara a traVe$ de Una pUblICaCI0n en el DIarlO   a_S�(libro de los clasificados), la publicaciÃ³n en la pÃ¡gina web de Uruguay Concursa y la pÈ§gina web�de concunos del Poder Judicial. Las bases y el material de estudio para la Prueba de�Conocimientos estarÈ§n a disposiciÈ¯n de los po$tulantes en la pÃ¡gina web del Poder Judicial.�(ww_w.concursos.0ode_udicial.0ub.u ).��_Re 0 uisitos forma/es 0 ara /a _ a_ici 0 aciÃ³n_�' Ser ciudadano natural o legal en las condiciones estabIecida$ en la ConstituciÃ³n de la�  Republica (Presentar f_tocopia de Credencial Civica, debiendo acreditar el voto respectivo si�  correspondiere)�' Edad: de 1 8 a 55 aÃ±os, a la fecha del cierre del plazo de in$cripciÃ³n (Presentar fotocopia de�    c._.).�' CarnÄ— de salud vigente, bÈ§sico, Ãºnico y obligatorio (Presentar fotocopia).�' No. haber sido destituido de ningun organismo del Estado.�' No tener inhabilitaciÈ¯n a consecuencia de sentencia penal ejecutoriada (presentar Certiln_cado�  de Antecedentes Judiciales previo a la designaciÈ¯n).��_ReN0_Ã-s,i!o,s ex_, /u e_t_s 0a Bra /a,.,0, a_ici0aciÃ³n_�'  _ve e uca _vo m_n_mo: ac _ erato o su equivalente en UTU completo aprobado aI momento�  de la inscripciÃ³n (presentar escolaridad). O, ser funcionario judicial con cargo de Auxiliar con�  dos aÃ±os de antigÃ¼edad en el cargo e informe de su jerarca en formulario que serÈ§�  proporcionado por DivisiÃ³n Recursos Humanos.�' Domicilio en la ciudad de Montevideo (presentar fotocopia de con$tancia de domiciIio que�  podrÈ§ ser cualquier factura a nombre del aspirante o constancia tramitada ante Ia Seccional�  Policial}.�' Estudios aprobados de informÃ¡tica a nivel de u$uario$. fotocopia de titulo del curso È¯�  escolaridad (Liceo o Utu) donde surJa la aprobaciÃ³n de la materia.��_/nscri0ciones_� os aspirantes deberÃ¡n inscribirse exclusivamente a travÄ—s de la pÈ§gina web del Poder Judicial,�excepto los funcionarios judiciales que deberÈ§n hacerlo via mail a personal@poderjudicial.gub.uy.�DivisiÈ¯n Recursos Humanos le enviarÈ§ por dicho medio el formulario que deberÃ¡ IIenar el jerarca.�



 __                 _                          _ _�������� E$te llamado contempla lo establecido por el articulo 4 de la Ley 19.122 de 21 de agosto de 2013� sobre pa_icipaciÈ¯n de Afrodescendiente$ y la reglamentaciÈ¯n dada por el Decreto 144/014 del 22� de mayo de 2014.��� EI acto de inscripciÈ¯n supone la aceptaciÈ¯n de la$ bases del concurso en todos sus tÄ—rminos.�� 'ns_ancia de P"ese'ecciÃ³n;��� En caso que se presente un numero superior a 800 in$criptos , se podrÈ§ disponer la realizaciÈ¯n de� un sorteo, siendo Ä—sta la cantidad de participantes habititados a concursar.� Los inscriptos que se encuentren $orteados entre los numeros 801 al 1 600 podrÈ§n farmar pa_e de� un listado de $uplentes que serÈ§ utili2ado en caso de que alguno de lo$ primeros 800 so_eado$� no cumptan con alguno de los requi$ito$ exigidos o no pre$enten la documentaciÈ¯n en tiempo y� forma.��� Dicha posibitidad quedarÈ§ a juicio de DivisiÈ¯n Recursos Humanos. Para ello fundamentarÈ§ la� decisiÃ³n mediante un estudio especifico que considere las necesidades de personal actuale$ y� previsiÃ³n de baJ-as futuras.�� EI sorteo se realizarÈ§ el dia 17 de mayo de 2018.-��� Los funcionarios judiciales no participarÃ¡n de dicho sorteo.��� Los participantes deberÃ¡n continuar ingresando a la pÈ§gina web hasta que se encuentre publicada� la nÃ³mina definitiva de habilitados a concur$ar- No se podrÈ§ alegar que su no presentaciÃ³n dentro� del plazo fiJ-ado se debiÈ¯ a desconocimiento de las respectivas convocatoria$ que pudieran� eventualmente realizarse.�� Aquellos que hubieran quedado seleccionados deberÈ§n presentar, curriculum con sus datos� personales, educacionales y laboraIes, adjuntando fotocopias de: cÄ—dula de identidad, credenciaI�civica, constancia de uItimo voto, constancia de domicilio, carnÄ— de salud, certificado de� informÈ§tica y escoIaridad del bachillerato.��� FEa, cp',ooc_ees$o0duee$see,eccocn,.,,s,Ã-dsee_a,en,e,.,zn,',a,,s,es'.,egc,c,Ã-,È¯,"o p;u,,gJ_u'en$'auadc.,$iÃ³,.,,n,_�                                                 OS faCtOreS, en Un_maXlmO de 1 O0� puntos posible$, di$tribuyÄ—ndose del siguiente modo:��� _ _E_co/aridad; hasta 25 puntos�   Se considerarÈ§ el promedio de las calificaciones de los ultimos (seis) aÃ±o$ de EnseÃ±anza�   Secundaria o equivalente. El mÈ§ximo puntaje se otorgarÈ§ al concursante que tenga mayor�   escolaridad y luego se prorratearÃ¡ proporcionalmente entre los demÈ§s concursantes.��� _ _Prueba de Conocimientos_ hasta 60 puntos�  Se efectuarÈ§ una prueba escrita que constarÈ§ de preguntas realizadas en base al material�  otorgado por el Organismo a travÄ—s de la pÃ¡gina web y de Cultura General. SerÈ§ de carÈ§cter�  eIiminatoria, debiendo alcanzar el postulante un minimo de 36 puntos (6O0/o) para poder�  continuar en el proceso de selecciÈ¯n.���_  _EvaJuacÃ-È¯n Psico/abora/; hasta 1 5 puntos                                       -�  Se procederÈ§ a realizar una evaluaciÈ¯n p__olaboral que permitirÈ§, determinar la adecuaciÈ¯n�  del perfil personal del postulante, con el perfil deI cargo. La misma po$ibilitarÈ§ calificar las�  aptitudes personales y de comportamiento de cada aspirante, respecto a las funcione$ y�  responsabilidades del cargo a proveer. Se realizarÃ¡ a travÄ—$ de la aplicaciÃ³n de diversa$�  tÄ—cnicas psicolÈ¯gicas, las cuales podrÈ§n ser tanto de carÃ¡cter individual como grupal.�  Se valorarÃ¡n especialmente: adecuaciÈ¯n prÈ§ctica; comunicaciÈ¯n; dispo$iciÃ³n al trabajo en�  equipo; aspectos emocionale$; adaptabilidad; vocaciÈ¯n de servicio; compromiso e interÄ—s en la�  funciÈ¯n administrativa y respeto a las normas y jerarquias.�



    ____4                  _  _�������      Conjuntamente, se efectuarÈ§ una evaluaciÈ¯n de las competencias para tareas administrativas,�      a travÄ—s de prueba$ que posibilitarÈ§n valorar las habilidades del postulante.��       La EvaluaciÈ¯n Psicolaboral se encuentra dentro del protocolo de actuaciÈ¯n del Equipo TÄ—cnico_�      aprobado por mandato de la Suprema Corte de Justicia de fecha 24 de agosto de 2016. Dicho�      protocolo se encuentra a disposiciÈ¯n de los concursantes, en el sector SelecciÈ¯n de Personal�      de DivisiÈ¯n Recursos Humanos.��    _CD_i!__Ã-osR0 enera/es de Ia conyoca!%ria_�     _v_s_on ecursos umano$ reso vera todos los aspectos no previstos en las presentes bases.��    'aes,noo,,'ei'%'cea,cei,o,n,%os,.,d,eo 'a,sodois,';'n.,o_,sa%'nas,tanoc,ia,os,d,eo' ,cco,n,c,uar,s,oe,sea,em"e_m' _;a;_ _e'a,_ d.,,i;ecc,c., ioc.,no,e;    '�                       0  0          0                                     0�    quienes deberÃ¡n remitir su notificaciÃ³n por e$e medio en un plazo de 1 0 dias hÃ¡biles siguientes al�    recibo de fa comunicaciÈ¯n via e-mail. En caso de que algun participante no envie dicha�    notificaciÈ¯n en el plazo mencionado $e le tendrÈ§ por notificado.��    Vencidos los plazos estipulados para las notificaciones se publicarÈ§ la informaciÈ¯n en la pÈ§gina�    web (__.concursos.0ade_udicial.0ub.u ).��    La no concurrencia a cualquiera de las instancias a Ias que haya sido citado el mismo o el no�    cumplimiento de los requisitos establecido$, sea cual fuere la causa, implicarÃ¡ su automÈ§tica�    de$calificaciÈ¯n.��    SÈ¯lo se tendrÈ§n en cuenta estudios y actividades que e$tÃ©n documentadas mediante copia de los�    certificados o con$tanÄ‹ias correspondientes, y debiendo presentarse inmediatamente los�    originales si le son soIicitados. No se tendrÃ¡n en cuenta las constancias de estudio$ que se estÃ©n�    cursando, ni tampoco aquellos finali2ados respecta a lo$ cuales se encuentre en trÈ§mite la�    expediciÃ³n del respectivo titulo o comprobante, SerÈ§n considerados por tanto, solamente aquellos�    estudios que cuenten con la acreditaciÈ¯n formal pertinente al momento de la pre$entaciÃ³n del�    curricuIum.��    Quienes tuvieran formaciÈ¯.n en el exterior de la Republica y pretendan que sea considerada,�    deberÈ§n presentar la documentaciÈ¯n debidamente legalizada, a$i como traducida, si�    correspondiere, y revalidada por el Organismo Nacional competente.��    La no 0 resen _, ciÃ³n de toda la documentaciÃ³n re 0 uerida asÃ- como la discre 0 ancia en re lo�    0resÄ—ntado   }o vertido en el formulario de inscri0ciÃ³n inhabilitarÃ¡ al 0ostulant0 a�    _continuar con el 0 roceso del Ilamado a concurso.��    Aquellos aspirantes que al momento de la inscripciÈ¯n en la pagina web, proporcionen datos que�    no sean fidedignos podrÃ¡n ser pasibles de sanciones segun lo previsto en eI art. 239 del CÃ³digo�    Penat: "FalsificaciÈ¯n ideolÈ¯gica por un particula_' "â€ž. prestare una declaraciÈ¯n falsa sobre su�    identidad o estado, o cualquiera otra circunstancia de hecho, serÈ§ castigado con tres a veinticuatro�    meses de prisiÈ¯nâ€Ÿ.��    Si en alguna de las pruebas el po$tulante cometiera alguna irregularidad los respon$able$ de�    IIevar a cabo la realizaciÈ¯n de las mismas podrÃ¡n observar y/o retirar dicha evaluaciÈ¯n, labrando�    un acta circunstanciada y notificando al concursante.                                  _��    AI procederse al nombramiento, el aspirante deberÈ§ aceptar o rechazar el ofrecimiento quedando�    en este ultimo caso eliminado del concurso.��    La Suprema Corte de Justicia, podFÃ¡ declarar desierta la convocatoria, sin expresiÈ¯n de causa y�    adoptar todas las deci$iones que estime mÃ¡s convenientes para el organismo.��    Lo$ postulantes al presentane al concurso, prestan tÈ§citamente su consentimiento para que tanto�    la informaciÈ¯n que obra en sus re$pectivos curriculum$ como el resu Itado de la EvaluaciÈ¯n�



__D d_ _ oh         t             ____________               _                       __ _�������Psicolaboral sea de publico conocimiento dentro del Ã¡mbito del IIamado y respecto a los demÈ§s�participante$ en el mismo.��P_e'ioa Jade_0n"ciÃ³ndebe_È§n 0'esen"a'e'ce"incado'i0_edeAn'eceden'esJu0icia'es'��_Vi0encia de /os res4/tados:�La vigencia de los resultados del Concur$o serÈ§ de dos aÃ±os a partir del primer nombramiento�considerÈ§ndose habilitados para ser designados aquellos que hayan alcanzado un minimo de 60�puntos, reservÈ§ndose la Suprema Carte de Ju$ticia la patestad de continuar utilizando la lista�re$ultante si Io ameritan razones de seNicio.�Una vez designado, el concursante deberÃ¡ permanecer en el escalafÃ³n administrativo y no podrÈ§�solicitar traslado de departamento ante$ de transcurridos dos aÃ±os de la designaciÈ¯n.��_PIaz0 de inscri0dciÃ³,dn_-� es e a   ora e  _a3Odeabrilde2O18ha$tala$24:0Ohorasdeldia15demayode2O18,en�Ia pÈ§gina_.concursos.poderjudicial.gub.uy.-��PresentaciÃ³n de documentaciÈ¯n_�Una vez publicado el resultado del sorteo, el plazo para presentar la documentaciÃ³n serÃ¡ desde el�dia 1 8 de mayo de 201 8 al 7 de J-unio de 201 8 en DivisiÈ¯n Recursos Humanos - SelecciÈ¯n de�Personal - San JosÄ— 1092 ter. Piso, en eI horario de 13 a 18 horas.-�


