ACTA N° 4.- En la ciudad de Montevideo el
dia 23 de Febrero del 2022, reunido el
Tribunal de Concurso para el Llamado a
concurso abierto para la provision de cargos
de Procurador, Esc.VII a nivel nacional, EXP-
1905/2020, establece los criterios de
puntuacion de acuerdo a las bases del
mismo.

1) Experiencia profesional: hasta 20
puntos.

10 puntos
a) Pasantias o funciones de colaboracion en
el PJ y en demds organismos publicos o
estudios particulares, en las siguientes
funciones:
Defensor Publico, Procurador, Abogado

de 0 a 6 meses 3 puntos

de 6 meses en adelante S puntos

* en caso de desarrollarse funciones
referidas “en atencion de personas en
condiciones de vulnerabilidad - Acordada N°.
7647...” y que acrediten en forma debida
esta situacion se sumara un punto, no
pudiendo exceder la suma los 10 puntos.

10 puntos

b) Desempefo como Procurador en la
actividad privada y/o experiencia _como
funcionario judicial.

b.1) de 0 a 1 afno 2 puntos

b.2) de 1 afo a 2 afios 4




b.3) de 2 ahos a 3 afios 6

b.4) de 3 ahos a 4 afios 8

b.5) de 4 anos en mas 10

* En el caso previsto en el literal b), de
guedar comprendido en las dos categorias se
sumaran los puntajes correspondientes hasta
obtener el tope maximo de 10 puntos.

* En este numeral se debera acreditar con la
documentacion corresponciente por los
organismos publicos o privados , los que
deberdn indicar tarea, lugar, periodo de
duracién de las mismas, caso contrario no se
tendran en cuenta para el computo.

2) Formacion curricular: hasta 10
puntos.

Se tomara en cuenta el promedio de las
calificaciones obtenidas en los examenes
rendidos ( aprobados o no) para obtener el
titulo de Procurador. A quienes promedien el
mejor puntaje se le adjudicara 10 puntos,
decreciéndose con los demas a prorrata de
los respectivos promedios.

3) Formacion extracurricular : hasta 10
puntos.

Se computaran cursos de formacion
para estudiantes y graduados , que tengan
relaciéon con el cargos y que sean vinculados
al area del derecho, diferenciando la calidad



de asistente o expositor.

Se tomard como base de calculo las
jornadas asistidas independientemente del
nimero de horas y se tomara en cuenta
tanto la capacitacién realizada en el pias
como en el extranjero debidamente
legalizado y apostillado.

~ Asistente

* 50 o mas jornadas 10 puntos,
decreciendo a prorrata con los diferentes
promedios de jornadas.

Expositor

* 20 0 mas jornadas 10 puntos, decreciendo
a prorrata con los diferentes promedios de
jornadas.

*x En caso de tener las dos calidades
(asistente- expositor), se sumara el puntaje hasta
obtener el maximo de 10 puntos.

* Solo se tendran en cuenta las actividades
finalizadas y debidamente acreditadas.

4) Formacién académica: hasta 55 puntos.

Los cuatro items se puntuaran de acuerdo a
su relacion con el cargo, duracion y calificacion
obtenida.

Literal a) Doctor en Derecho y Ciencias
Sociales, Abogado/a, Escribano/a hasta 10

puntos:
* Relacion con el cargo: 1/3 baja ; 2/3 mediana,




3/3 alta (sobre 10 puntos)

* Duracion: menos 5 afios 5 puntos , mas 5 afios
10 puntos

*  Calificacion, a la mayor calificacion se le
otorgard 10 puntos, decreciéndose con los demas
a prorrata de sus respectivos promedios.

Literal b) Doctorados hasta 20 puntos:

*  Relacién con el cargo: 1/3 baja ; 2/3
mediana, 3/3 alta ( sobre 20 puntos)

* Duracion: menos 3 afios 10 puntos , mas 3
afios 20 puntos

* Calificacion, a la mayor calificacion se le
otorgard 20 puntos, decreciéndose con los demas
a prorrata de sus respectivos promedios.

Literal ¢) Maestrias hasta 15 puntos.

*  Relacion con el cargo: 1/3 baja ; 2/3
mediana, 3/3 alta (sobre 15 puntos)

* Duracion: menos 2 afios 5 puntos , de 2
afios a 3 afios 10, mas 3 afos 15 puntos

* Calificacion, a la mayor calificacion se le
otorgard 15 puntos, decreciéndose con los demas
a prorrata de sus respectivos promedios.

Literal _d)  Especializaciones _ (incluyendo
Aspirantias terminadas con titulo de profesor
adscripto como minimo hasta 10 puntos.

* Relacidon con el cargo: 1/3 baja ; 2/3
mediana, 3/3 alta (sobre 10 puntos)
* Duracion: menos 1 afio 3 puntos , de 1 afio a 2
aflos 5 puntos , mas 2 afios 10 puntos



* Calificacion, a la mayor calificacion se le
otorgara 10 puntos, decreciéndose con los demas
a prorrata de sus respectivos promedios.

En los cuatro literales se sumaran las tres
variables y se dividira entre 3 para obtener el
puntaje en cada item (relacion con el
cargo,duracion, calificacion) .

Solo se tendra en cuenta las actividades
finalizadas y debidamente documentadas a la
fecha de la inscripcion. En caso de presentacion de
titulos obtenidos en el extranjero deberan ser
debidamente legalizados y/o apostillados.

En caso de presentacion de mas de un titulo o
certificado en cada uno de los literales, la
puntuacién no podréd exceder la prevista para cada
uno de ellos .

5) Actividad docente: hasta 5 puntos.

a) Titular grado 5 5 puntos
b) Agregado grado 4 4 puntos
c) Adjunto grado 3 3 puntos
d) Asistente grado 2 2 puntos
e) Ayudante grado 1 1 punto

Se otorgaré el maximo puntaje en cada grado
a quién posee el maximo de tiempo de ejercicio ,
decreciéndose con los demas & prorrata.

En caso de tener mas de un grado, se
sumaran hasta obtener el maximo de 5 puntos.
Se deberan acreditar debidamente.



6) Publicaciones: hasta 5 puntos

Libros juridicos: se otorgara un puntaje gue
ira de 1 a 5 de acuerdo a la relevancia vy
extencion del mismo.

Articulos juridicos: se otorgard un puntaje por
articulo que ird de 0,5 a 3 dependiendo de la
relevancia y extencion con un maximo de 3
puntos, independientemente de la cantidad de
articulos presentados.

En caso de presentarse Libros juridicos vy
articulos juridicos se sumara el puntaje hasta
obtener el maximo de 5 puntos
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