Montevideo, 15 de agosto de 2017.

Reunida la Comisién Asesora del Concurso para el cargo de Mediador , Esc.

IV, Grado 11 para la ciudad de Florida, establece los criterios de evaluacion de

los concursantes de acuerdo a las bases de este concurso.

I

Experiencia en tareas de mediacion: puntaje maximo 15 puntos.

a) Se otorgara un puntaje de 10 puntos maximo por experiencia en
los Centros de Mediacion del Poder Judicial, teniendo en cuenta
los informes de desempefio mencionados en las Bases de este
concurso.

b) Se otorgara un puntaje de 5 puntos maximo para los demas

casos.

Formacion en técnicas de Mediacion: puntaje maximo 25 puntos

La formacién obtenida se evaluara por cada curso, taller, seminario, etc.,

presentados por cada concursante prorrateandose por las horas realizadas.

V.

Formacion curricular en disciplinas conexas: puntaje maximo 15

puntos

a) Se adjudicaran 10 puntos maximo a la formacion técnica o
profesional finalizada en disciplinas aplicables directamente a la
funciéon de mediacién y segun su relacion con el perfil del cargo.
Se realizara un prorrateo en base a los titulos o certificados
presentados por cada concursante.

b) En el caso de estudios no finalizados se adjudicara 1 punto por
afio finalizado, hasta un maximo de 5 puntos, los que se

prorratearan de acuerdo a la documentacion presentada.

Formacion extracurricular en disciplinas conexas: puntaje maximo 15

puntos.

La formacion obtenida en campos aplicables directamente a la Mediacion, se

evaluara con 0,25 puntos por cada curso, taller, seminario, congreso, etc.,

prorrateandose en funcién de los certificados presentados por cada

concursante.
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V. Evaluacion psicolaboral: puntaje maximo 15 puntos.
Acorde a lo establecido en el Protocolo de actuacion aprobado por Mandato de
la Suprema Corte de Justicia de fecha 24 de agosto de 2016 (Expediente N°
1103/2016).

VI. Entrevista con el Tribunal: puntaje maximo 10 puntos
En esta instancia la Comision integrara la informacién de cada candidato/a
obtenida en los distintos factores de seleccién, mediante la profundizacién en
los aspectos que considere necesarios para alcanzar una opinion final respecto
a las aptitudes due cada aspirante. Se evaluaran especialmente con un puntaje \ "
de hasta 5 puntos cada uno de los siguientes items: 1) el rendimiento ‘
intelectual, 2) responsabilidad relacionada con el servicio y con el usuario, 3)
habilidad y destreza en el desempefio del cargo y 4) tacto y capacidad de

relacion con el grupo de trabajo.
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